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Dalam upaya mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik di pemerintah daerah, 

salah satu prinsip mendasar yang harus dipenuhi 

adalah prinsip akuntabilitas. Akuntabilitas 

merupakan pertanggungjawaban pemerintah atas 

pemanfaatan sumber daya dalam penyelenggaraan 

pemerintahan. Hal ini dilakukan untuk menciptakan 

penyelenggaraan pemerintah yang bersih, bebas 

korupsi, kolusi dan nepotisme. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan 

bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat 

daerah atas penyelenggaraan fungsi-fungsi pemerintahan. 

Sebagai perwujudan akuntabilitas terhadap pelaksanaan 

program kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis, Dinas 

Lingkungan Hidup berkewajiban membuat dan menyajikan 

Laporan Kinerja sebagai alat untuk mengukur keberhasilan 

pelaksanaan tugas dan fungsi kedinasannya pada setiap akhir 

tahun anggaran. Hal tersebut sesuai dengan ketentuan dalam 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pasal 18 disebutkan 

bahwa setiap Unit Kerja / Unit Organisasi menyusun dan 

menyajikan Laporan Kinerja atas prestasi kerja yang dicapai 

berdasarkan Penggunaan Anggaran yang telah dialokasikan. 

Laporan Kinerja terdiri dari Laporan Kinerja interim dan Laporan 

Kinerja tahunan. 

Kemudian, penyusunan laporan kinerja berpedoman kepada 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Akuntabilitas Pemerintah. 
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         Berdasarkan Peraturan Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Gowa, 

disebutkan bahwa Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa merupakan perangkat 

daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang lingkungan 

hidup. Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa dipimpin oleh Kepala Dinas yang 

dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Bupati Gowa.  

          Peraturan Bupati Gowa Nomor 75 Tahun 2021 Tanggal 22 Desember 2021 

menetapkan Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja 

Dinas Lingkungan Hidup. Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa dalam 

melaksanakan tugas pemerintahan di bidang lingkungan hidup menyelenggarakan 

fungsi : 

1. perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang Lingkungan Hidup; 

2. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang Lingkungan Hidup; 

3. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang 

Lingkungan Hidup; 

4. pelaksanaan administrasi Dinas; dan 

5. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan 

fungsinya. 
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Gambar 1.1 
Struktur Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa 

 
 

 

 

 

Tabel 1.1 
Jumlah Pegawai OPD berdasarkan pendidikan 

No. Tingkat Pendidikan (PNS) Laki -laki Perempuan Jumlah 
1 Doktor (S3) 0 0 0 
2 Master (S2) 5 5 10 
3 Sarjana (S1) 8 11 19 
4 Diploma (D3/D4) 0 0 0 
5 SLTA 3 0 3 
6 SMP 0 0 0 
7 SD 0 0 0 

 TOTAL 16 16 32 
No. Tingkat Pendidikan (T.Kontrak) Laki -laki Perempuan Jumlah 

1 Sarjana (S1) 3 2 5 
2 Diploma (D3/D4) 0 0 0 
3 SLTA 126 24 150 
4 SMP 65 10 75 
5 SD 54 20 74 

 TOTAL 248 56 304 
 

 

 

 

 

Lampiran  Peraturan Bupati Gowa Nomor 75  Tahun 2021   
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Lingkungan Hidup 
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         Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan Daerah karena dampaknya yang 

signifikan bagi Daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak, 

berjangka menengah/ panjang, dan menentukan pencapaian tujuan 

penyelenggaraan pemerintahan Daerah di masa yang akan datang. 

         Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Lingkungan Hidup 

tidak terlepas dari berbagai kendala dan hambatan teknis yang merupakan isu-isu 

strategis yang perlu segera diatasi melalui berbagai pendekatan strategis agar 

mampu memecahkan setiap permasalahan. Isu-Isu strategis yang dihadapi Dinas 

Lingkungan Hidup pada tahun penyusunan Renstra Tahun 2021 -2026 di 

antaranya adalah : 

1. Isu pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup serta alih fungsi lahan 

akibat belum optimalnya pembinaan dan pengawasan terhadap 

penggunaan sumber daya alam. 

• Belum ada Instrumen Lingkungan Hidup yaitu Dokumen Rencana 

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (sudah 

terselesaikan pada tahun 2023) 

• Belum adanya Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup (sudah 

terselesaikan pada tahun (2022) 

• Pengelolaan Limbah B3 yang belum optimal 

2. Isu penanganan dan pengurangan sampah yang belum optimal. 

• Minimnya kapasitas pengelolaan Tempat Pembuangan Akhir 

(TPA) Sampah 

• Sarana dan prasarana pengurangan sampah yang tidak seimbang 

dengan potensi timbulan sampah 

3. Terjaganya keberadaan, fungsi dan distribusi manfaat hutan yang 

berkeadilan dan berkelanjutan 

• Belum ada penetapan keberadaan dan hak Masyarakat Hukum 

Adat 

 

 

 

C. ISU STRATEGIS 
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4. Isu pemeliharaan pohon peneduh yang belum optimal. 

• Jenis Pohon peneduh yang tidak sesuai ditempatkan pada ruas 

jalan/ pedestrian sehingga membahayakan keselamatan (sudah 

dilakukan peremajaan pohon pada tahun (2022) 

              
         Berdasarkan analisa isu strategis, maka ditetapkan tujuan dan sasaran Dinas 

selama 5 tahun ke depan sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026 sebagai upaya ikut serta 

mewujudkan visi dan misi Kabupaten Gowa. 

 

 

 
 

 

          Strategi merupakan kebijakan, kegiatan, dan program, keputusan dan 

pemanfaatan sumber daya dalam upaya memecahkan permasalahan-

permasalahan yang berorientasi pada pencapaian tujuan organisasi. 

         Oleh karena itu, peningkatan kinerja Dinas Lingkungan Hidup berkaitan 

dengan bagaimana ketersediaan sumber daya dan strategi pelaksanaan kegiatan 

pemerintahan di bidang lingkungan hidup sehingga semua permasalahan-

permasalahan yang timbul bisa segera diatasi.  

         Usaha yang dilakukan Dinas Lingkungan Hidup dalam meningkatkan kinerja 

di bidang lingkungan hidup dilakukan dari berbagai aspek yang memberikan 

pengaruh signifikan terhadap kinerja organsiasi. Pada  Aspek  internal, Dinas 

Lingkungan Hidup melakukan pengembangan kompetensi sumber daya aparatur,  

penyediaan sarana dan prasarana pendukung pencapaian kinerja seperti komputer, 

peralatan  komputer untuk pengolahan data pelaksanaan kerja, serta administrasi, 

kemudian juga meubeler yang layak dan sesuai untuk seluruh ASN sesuai dengan 

jenjang strukturalnya. Kendaraan operasional dan bangunan kantor juga terus di 

pelihara untuk menjamin sarana dan prasarana tersebut dalam kondisi baik dan 

layak dimanfaatkan secara optimal. Pada tabel dibawah ini dirincikan Jumlah sarana 

dan prasarana yang ada beserta dengan jumlah ideal yang dibutuhkan. 

 

 

 

 

 

D.STRATEGI ORGANISASI 
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Tabel 1.2 
Sarana dan Prasarana 

No Sarana dan Prasarana Jumlah Jumlah Ideal 

1 Bangunan kantor dinas 1 unit 1 unit 
2 Bangunan kantor UPT Bank Sampah 1 unit 1 unit 
3 Bangunan Pusat Daur Ulang Sampah 1 Unit 18 unit 
4 Peralatan komputer : PC, Laptop, Printer, dll 37 Unit 55 Unit 
5 Perlengkapan kantor dan mebelair 155 Unit 186 Unit 
6 Truk tangki penyiraman 1 Unit 4 Unit 
7 Motor roda tiga Pengangkut Sampah 13 Unit 28 Unit 
8 Gergaji mesin 4 Unit 18 Unit 
9 Mesin pemotong rumput 2 Unit 15 Unit 

10 Mesin pompa air 2 Unit 3 Unit 
11 Mobil / pick up Pengawas Pengangkutan Sampah 1 Unit 2 Unit 
12 Bin Compactor 0 Unit 70 Unit 
13 Dump Truck 16 Unit 20 Unit 
15 Arm Roll Truck 14 Unit 20 Unit 
16 Container Sampah 124 Unit 150 Unit 
17 Transfer Depo 0 Unit 4 Unit 
18 TPS Permanen 2 Unit 14 Unit 
19 Mesin Pencacah Organik 1 Unit 18 Unit 
20 Mesin Press Hidrolis 0 Unit 18 Unit 
21 Mesin Pencacah Kertas 1 Unit 18 Unit 
22 Wood Chipper 0 Unit 18 Unit 
23 Dump Truck Pengurangan Sampah 0 Unit 18 Unit 
24 Pick Up Pengurangan Sampah 0 Unit 18 Unit 
25 Kendaraan Roda 3 Pengurangan Sampah 1 Unit 18 Unit 
26 Kendaraan Roda 2 9 Unit 16 unit 
27 GPS 30 Unit 40 Unit 
28 Mobil Double Cabin Pengawasan PPLH 1 Unit 5 unit 
29 Kendaraan Roda 4 Kepala Dinas 1 Unit 1 Unit 
30 Mobil Laboratorium 0 Unit 1 unit 
31 Mobil Pemantauan 0 Unit 1 unit 
32 Peralatan pengujian kualitas air pada 

Laboratorium Lingkungan 
0 Unit 67 unit 

33 Peralatan pengujian kualitas udara pada 
Laboratorium Lingkungan 

0 Unit 16 unit 

34 Kendaraan Tangga Hidrolik 2 Unit 2 Unit 
35 Bulldozer 2 Unit 2 Unit 
36 Backhoe Loader 1 Unit 2 Unit 
37 Excavator 1 Unit 2 Unit 
38 Harness (alat pelinding diri pada ketinggian) 2 Buah 4 Buah 
39 Bangunan ONLIMO 1 Unit 3 Unit 
40 Dust Bin 660 Liter 38 Unit 50 Unit 
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Gambar 1.2 
Sarana dan Prasarana 
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          Selain itu, data dan informasi berkaitan dengan pengelolaan lingkungan hidup 

di Kabupaten Gowa disebarluaskan melalui media sosial, Website Resmi 

Pemerintah Kabupaten Gowa, serta aplikasi database online internal  Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa. Hal yang paling penting adalah  pembinaan 

budaya organisasi ke arah birokrasi yang profesional. Kemudian, pada aspek 

proses, Dinas Lingkungan Hidup melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala 

untuk memastikan bahwa semua pelaksanaan kegiatan telah sesuai dengan 

rencana yang telah ditetapkan. Hasil monitoring dan evaluasi dibahas pada rapat 

yang dilakukan setiap awal triwulan ( bulan januari, april, juli, dan oktober). 

 
Gambar 1.3 

Rapat Monitoring & Evaluasi Kinerja Pertriwulan 

  

 

           Hasil dari rapat akan menjadi perbaikan pada pelaksanaan kegiatan pada 

triwulan selanjutnya sesuai dengan SOP Pengukuran Kinerja Triwulan yang telah 

ditetapkan oleh Kepala Dinas lIngkungan Hidup. 
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         Perencanaan Kinerja merupakan proses 

penyusunan hasil kerja (outcome) dari pelaksanaan 

program dan kegiatan dalam Renstra Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa. Rencana kinerja 

menggambarkan program dan kegiatan tahunan yang 

akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah dan 

indikator kinerja beserta target-targetnya 

berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang 

telah ditetapkan dalam Renstra.  

         Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Gowa Tahun 2021-2026 memuat tujuan, sasaran, 

strategi, arah kebijakan beserta indikator untuk 

mengukur keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan 

program kegiatan sebagai perwujudan akuntabilitas 

pelaksanaan fungsi-fungsi pemerintahan.  

 

 

 
 

 

          Perumusan tujuan dan sasaran pada Rencana Strategis 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa Tahun 2021 – 2026 

mengacu pada Misi ke 3 (tiga), tujuan dan sasaran yang ada 

pada RPJMD Kabupaten Gowa tahun 2021–2026 yaitu: 

 

Misi ke 3 : Meningkatkan Infrastruktur Yang 

Berkualitas, Terintegrasi Dan Berwawasan 

Lingkungan 

Tujuan : Meningkatkan pertumbuhan aksessibilitas 

dan sektor kualitas infrastruktur bidang 

layanan dasar infrastruktur masyarakat 

Sasaran : Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup 
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BAB II 
 

 

A. TUJUAN DAN SASARAN 
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 Berdasarkan misi, tujuan dan sasaran RPJMD di atas, Dinas Lingkungan 

Hidup  sebagai perangkat daerah yang bertanggung jawab di  bidang urusan 

lingkungan hidup menetapkan tujuan dan saran organisasi dalam upaya 

mendukung capaian kinerja RPJMD Kabupaten Gowa 2021-2026. Tujuan dan 

Sasaran Dinas Lingkungan Hidup di antaranya adalah: 

 

Tujuan OPD : Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup 

Sasaran OPD : Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan Hidup 

 

Tabel 2.1 
Matriks Tujuan dan Sasaran Renstra Tahun 2021-2026 

Tujuan 
Indikator 

Tujuan 
Sasaran 

Indikator 

Sasaran 

Target Kinerja Sasaran Pada 

Tahun Ke 

2022 2023 2024 2025 2026 

Peningkatan 

Kualitas 

Lingkungan 

Hidup 

Persentase 

Indeks 

Kualitas 

Lingkungan 

Hidup Yang 

Mengalami 

Peningkatan 

Meningkatnya 

Tata Kelola 

Lingkungan 

Hidup 

Indeks 

Kualitas Air 

(IKA) 

58,90 59,10 59,30 59,50 59,70 

Indeks 

Kualitas 

Udara (IKU) 

84,80 85,10 85,30 85,60 85,80 

Indeks 

Kualitas 

Lahan (IKL) 

53,10 53,30 53,40 53,60 53,70 

 

 

 
 

 
 

         Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dapat 

ditempuh dengan mengembangkan strategi pencapaian tujuan dan sasaran secara 

optimal. Adapun strategi Dinas Lingkungan Hidup sebagai berikut : 

1. Peningkatan status baku mutu air, udara, serta baku kerusakan lahan 

2. Peningkatan akses informasi masyarakat terhadap pengelolaan 

lingkungan hidup 

3. Mengoptimalkan penanganan dan pengurangan sampah 

4. Peningkatan kualitas pemeliharaan RTH (Ruang Terbuka Hijau) 

         Sedangkan arah kebijakan Dinas Lingkungan Hidup untuk mencapai tujuan 

dan sasaran adalah sebagai berikut : 

B. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 
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1. Peningkatan pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan 

2. Pelibatan masyarakat dalam pengelolaan lingkungan hidup 

3. Pelibatan seluruh stake holder dalam pengelolaan persampahan 

4. Mengoptimalkan pemeliharaan RTH (Ruang Terbuka Hijau) wilayah 

Perkotaan 

 

 

 

 

 
          IKU merupakan indikator kinerja suatu instansi, utamanya dalam mencapai 

tujuan dan sasaran tertentu. Perangkat daerah diwajibkan merumuskan indikator 

kinerja utama, dan menjadikan hal itu sebagai prioritas utama. Tujuan penetapan 

IKU bagi organisasi Dinas Lingkungan Hidup adalah: 

1. Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan atau  pencapaian 

kinerja Badan / Dinas pada akhir tahun anggaran. Ukuran tersebut nantinya 

akan dijadikan patokan untuk melakukan evaluasi terhadap kinerja PNS dan 

organisasi.  

2. Untuk mendapatkan informasi penting soal capaian kinerja PNS. Sehingga 

hal tersebut menjadi dasar pengembangan kompetensi dan pemenuhan 

sumber daya di organsiasi.  

 
          Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup ditetapkan berdasarkan 

Surat Keputusan Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa Tentang 

Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa Tahun 2021 – 

2026 Nomor SK/IKU/01/DLH-GW/2021 Tanggal 17 Februari 2021. Adapun indikator 

kinerja utama Dinas Lingkungan Hidup yaitu : 

 

Tabel 2.2 
Indikator Kinerja Utama (IKU) 

No Sasaran Indikator Kinerja Utama 
Target Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 Meningkatnya 

Tata Kelola 

Lingkungan Hidup 

Indeks Kualitas Air pada 

nilai 59,7 pada tahun 2026 

58,90 59,10 59,30 59,50 59,70 

Indeks Kualitas Udara 

pada nilai 85,8 pada tahun 

2026 

84,80 85,10 85,30 85,60 85,80 

C. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
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Indeks Kualitas Lahan 

pada nilai 53,7 pada tahun 

2026 

53,10 53,30 53,40 53,60 53,70 

 

 

 

 

 
         Perjanjian kinerja merupakan pernyataan komitmen yang merepresentasikan 

janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu 

tahun. Perjanjian kinerja disepakati bersama antara penerima dan pemberi 

amanah dan merupakan ikhtisar Rencana Kinerja Tahunan yang telah disesuaikan 

dengan anggaran yang tersedia.  

         Perjanjian kinerja merupakan proses perjanjian rencana kinerja sebagai 

penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategi 

yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. Di dalam perjanjian 

kinerja memuat sasaran strategis dengan merinci indikator kinerja dan target yang 

ditetapkan untuk dapat dicapai dalam tahun 2023. 

 

Tabel 2.3 
Perjanjian Kinerja 2023 Dinas Lingkungan Hidup 

 
Tujuan  : Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup 

                        Dengan sasaran, indikator dan target sebagai berikut : 

Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Target Program 
Anggaran 

(Rp) 

Meningkatnya Tata 

Kelola Lingkungan 

Hidup 

Indeks Kualitas 

Air (IKA) 

Indeks Kualitas 

Udara (IKU) 

Indeks Kualitas 

Lahan (IKL) 

(IKA): 53,00 

 

(IKU): 86,85 

 

(IKL): 43,75 

Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

3.934.379.110 

Program 

Perencanaan 

Lingkungan Hidup 

468.234.400 

Cakupan Program 

Pengendalian 

Pencemaran 

Dan/Atau Kerusakan 

Lingkungan Hidup 

5.326.000 

Cakupan Program 

Pengelolaan 

1.076.361.600 

D. PERJANJIAN KINERJA 
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Keanekaragaman 

Hayati (KEHATI) 

Program 

Pengendalian Bahan 

Berbahaya Dan 

Beracun (B3) Dan 

Limbah Bahan 

Berbahaya Dan 

Beracun (Limbah B3) 

51.719.400 

Program Pembinaan 

Dan Pengawasan 

Terhadap Izin 

Lingkungan Dan Izin 

Perlindungan Dan 

Pengelolaan 

Lingkungan Hidup 

(PPLH) 

2.602.800 

Program Pengakuan 

Keberadaan 

Masyarakat Hukum 

Adat (MHA), Kearifan 

Lokal Dan Hak MHA 

Yang Terkait Dengan 

Pplh 

7.110.200 

Program Peningkatan 

Pendidikan, Pelatihan 

Dan Penyuluhan 

Lingkungan Hidup 

Untuk Masyarakat 

8.525.800 

Program 

Penghargaan 

Lingkungan Hidup 

Untuk Masyarakat 

5.144.500 

Program Penanganan 

Pengaduan 

Lingkungan Hidup 

2.464.400 

Program Pengelolaan 

Persampahan 

7.772.575.650 

 

 

         Sasaran strategis  Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan Hidup didukung 

seluruh program yang ada pada Dinas Lingkungan Hidup Dengan total anggaran 

sebesar Rp.  13.334.443.860 (Tiga belas milyar tiga ratus tiga puluh empat juta 

empat ratus empat puluh tiga ribu delapan ratus enam puluh rupiah). 
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Tabel 2.4 
Rincian Anggaran Sasaran Strategis 

No Sasaran Strategis Anggaran (Rp.) 

1 Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan Hidup 13.334.443.860 

 

 

 

 

 

         Agar dapat dilakukan analisis terhadap hasil kinerja Dinas Lingkungan Hidup, 

maka ditetapkan standar pencapaian sebagai parameter keberhasilan atau 

kegagalan dari pelaksanaan kebijakan teknis, program dan kegiatan sebagai 

berikut : 

 

Tabel 2.5 
Standar Penilaian Kinerja 

Nilai % Pencapaian 

110  Keatas Sangat tercapai/ 

Sangat berhasil 

90 ≤ x <  110 Tercapai/ 

Berhasil 

60 ≤ x <  90 Cukup tercapai/ 

Cukup berhasil 

x <  60 Tidak tercapai/  

Tidak berhasil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E. STANDAR PENILAIAN KINERJA 
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…………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 
         Capaian Kinerja organisasi menunjukkan setiap pernyataan kinerja sasaran 

strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Capaian 

Kinerja mengacu pada sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis 

Organisasi meliputi antara lain : 

• Sasaran: Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan Hidup 

         Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis 

capaian Kinerja Tahun 2023 sebagai berikut adalah : 

 

 

 

  

Adapun pencapaian kinerja Tahun Anggaran 2023 dari segi pengukuran kinerja 

yang dituangkan dalam Laporan Kinerja Tahunan ini merupakan hasil kinerja 

melalui Pengukuran Capaian Kinerja berdasarkan target dan realisasi yang dari 

sasaran yang telah diperjanjian kinerjanya adalah berdasarkan tabel dibawah ini : 

Tabel 3.1 
Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2023 

REALISASI 

2023 

CAPAIAN 

2023 

KETERANGAN 

Meningkatnya Tata 

Kelola Lingkungan 

Hidup 

Indeks Kualitas Air 

(IKA) 

Indeks Kualitas Udara 

(IKU) 

Indeks Kualitas Lahan 

(IKL) 

53,00 

 

86,85 

 

43,75 

57,14 

 

83,23 

 

44,97 

107,81 

 

95,83 

 

102,79 

Tercapai/ 

Berhasil 

Tercapai/ 

Berhasil 

Tercapai/ 

Berhasil 

 

 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

1. Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

BAB III 
AKUNTABULITAS KINERJA 
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          Adapun capaian kinerja target sasaran strategis dari setiap indikator 

mempunyai rata-rata keberhasilan sebesar 102,14% pada tahun 2023 mengalami 

kenaikan dari tahun sebelumnya yang sebesar 91,24%.  

 

 

 

 

         Adapun Pengukuran Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2022 dan 2023 

sebagaimana tabel berikut : 

 

Tabel. 3.2 
Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2022 dan 2023 

SASARAN 

STRATEGIS 

 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

DATA AWAL  

(2021)  

REALISASI KINERJA 

 

CAPAIAN KINERJA 

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 

Meningkatnya 

Tata Kelola 

Lingkungan 

Hidup 

Indeks Kualitas Air  
(IKA) 

50,00 52,73 57,14    89,45 107,81    

Indeks Kualitas 

Udara (IKU) 

85,58 86,80 83,23    102,36 95,83    

Indeks Kualitas 

Lahan (IKL) 

43,51 43,50 44,97    81,92 102,79    

 

          Pengukuran kinerja dari tahun 2022 – 2026 untuk menunjukkan 

peningkatan/penurunan kinerja dapat dilihat dari tabel di atas. Adapun 

perbandingan untuk setiap sasaran strategis dan indikator kinerjanya adalah 

sebagai berikut : 

a) Sasaran strategis : Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan Hidup 

a. Indikator kinerja 1 : Indeks Kualitas Air (IKA) 

Indikator Indeks Kualitas Air dengan realisasi 57,14 memperoleh capaian 

107,81%, meningkat dibandingkan dengan capaian tahun lalu 

b. Indikator kinerja 2 : Indeks Kualitas Udara (IKU) 

Indikator Indeks Kualitas Udara dengan realisasi 83,23 memperoleh 

capaian 95,83%, menurun dibandingkan dengan capaian tahun lalu 

c. Indikator kinerja 3 : Indeks Kualitas Lahan (IKL) 

Indikator Indeks Kualitas Lahan dengan realisasi 44,97 memperoleh 

capaian 102,79%, meningkat dibandingkan dengan capaian tahun lalu 

 

 

 

2. Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2022-2023 
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          Analisa berikutnya untuk melakukan pengukuran capaian kinerja adalah 

dengan membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2023 dengan target 

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi. 

Pengukuran Realisasi Kinerja dengan mengacu Tabulasi Target Jangka Menengah 

sebagaimana dalam Rencana Strategis Tahun 2021-2026, sebagaimana dalam tabel 

dibawah ini. 

 
Tabel 3.3 

Realisasi Kinerja yang mengacu pada Target Jangka Menengah Renstra 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 

Target Jangka 

menengah 
Realisasi Kinerja 

2026 2022 2023 2023 2024 2025 2026 

1 2 2 3 5 6 7 8 9 10 

1. Meningkatnya Tata 

Kelola Lingkungan 

Hidup 

 

Indeks Kualitas 

Air 

59,70 52,73 57,14     

Indeks Kualitas 

Udara 

85,80 86,80 83,23     

  Indeks Kualitas 

lahan 

53,70 43,50 44,97     

 

 

 

 

 

 

           Analisa berikutnya dalam mengukur capaian kinerja sasaran adalah dengan 

membandingkan realisasi kinerja indikator sasaran Dinas Lingkungan Hidup dengan 

target dan realisasi standar pelayanan minimal/standar nasional sebagaimana 

tabel berikut : 

 

 

 

 

 

 

3. Perbandingan Realisasi Kinerja sampai tahun ini dengan 

target jangka menengah pada Rencana Strategis 

4. Realisasi Kinerja dengan mengacu pada Standar Pelayanan 

Minimal (SPM)/Standar Nasional lainnya 
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Tabel 3.4 
Realisasi kinerja dan Standart Pelayanan Minimal/Standar Nasional lainnya 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Realisasi 

Kinerja 

Standar Nasional 

Target Realisasi 

2023 2023 2023 

1 2 2 4 5 6 

 Meningkatnya Tata 

Kelola Lingkungan 

Hidup 

Indeks Kualitas Air 

(IKA) 

57,14 52,70 57,14 

Indeks Kualitas 

Udara (IKU) 

83,23 84,96 83,23 

  Indeks Kualitas 

Lahan (IKL) 

44,97 44,98 44,97 

 

          Target IKA Nasional untuk Kabupaten Gowa Tahun 2023 menurut target 

Indikator Kinerja Ditjen Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan KLHK 

berada pada nilai 52,70. Melihat nilai Target IKA Nasional dapat dilihat bahwa nilai 

IKA Kabupaten Gowa telah melampaui target nasional. 

          Target IKU Nasional untuk Kabupaten Gowa Tahun 2023 menurut target 

Indikator Kinerja Ditjen Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan KLHK 

berada pada nilai 84,96. Melihat target Nasional, capaian IKU untuk Kabupaten 

Gowa memang dibawah target. Untuk meningkatkan nilai IKU perlu adanya upaya-

upaya lebih maksimal yang harus dilakukan. Seperti halnya IKA, IKU juga 

dipengaruhi oleh buangan aktivitas warga, yaitu buangan dari emisi. Untuk emisi 

tidak bergerak yang berasal dari industri hanya sedikit, sedangkan yang paling 

banyak adalah dari emisi bergerak yaitu kendaraan bermotor. 

          Target IKL Nasional Tahun 2023 menurut target Indikator Kinerja Ditjen 

Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan KLHK berada pada nilai 

44,98. Melihat target Nasional, capaian IKL untuk Kabupaten Gowa sudah hampir 

mencapai target. Alih fungsi kawasan hutan menjadi penghambat terbesar 

pencapaian target IKL. 
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          Pengukuran Pencapaian Kinerja diatas dapat disimpulkan bahwa dalam 

Pencapaian Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja selama tahun 2023 terdapat 

keberhasilan dan kegagalan yang harus dievaluasi untuk bahan pelaksanaan 

kegiatan di tahun berikutnya. Adapun Keberhasilan/Kegagalan pencapaian kinerja 

yang telah diperjanjikan adalah sebagai berikut : 

1) Sasaran Strategis : Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan Hidup (rata-rata 

capaian indikator sekitar 102,14%) sesuai yang diperjanjikan. 

 

         Evaluasi dan analisis penyebab keberhasilan/ peningkatan atau kegagalan/ 

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang dilakukan secara rinci untuk setiap 

indikator (Nilai Indeks Kualitas Air, Nilai Indeks Kualitas Udara, Dan Nilai Indeks 

Kualitas Lahan) pada sasaran OPD Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan Hidup 

diuraikan sebagai berikut: 

 

 

Grafik 3.1 
Indeks Kualitas Air (IKA) Kabupaten Gowa 2019-2023 

 

           Parameter Kualitas Air (Sungai) sesuai Peraturan Gubernur Sulsel Nomor 

69 Tahun 2010 tentang Tentang Baku Mutu Dan Kriteria Kerusakan Lingkungan 

Hidup, yakni: 

Fisika  : 6 (Temperatur, Bau, Kekeruhan, Warna, TDS, TSS).  

56.00

71.08

50.00 52.73
57.14

2019 2020 2021 2022 2023

TAHUN

Indeks Kualitas Air (IKA)
Kabupaten Gowa

INDIKATOR KINERJA SASARAN OPD 
INDEKS KUALITAS AIR (IKA) 

   5. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan 
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Kimia  : 28 ( pH, BOD, COD, DO, Phospat, Nitrat dst). 

Mikrobiologi  : 4 (Bakteri Coli Tinja dan Bakteri Koli Total dst). 

           Parameter yang diukur untuk INDEKS KUALITAS AIR (IKA) adalah pH, TSS, 

DO, BOD, COD, NO3-N, Total Fosfat, dan Fecal Coli. Pengambilan sampel dilakukan 

terhadap Sungai Jeneberang. Pengambilan sampel dilakukan setiap bulan dalam 1 

tahun (12 kali). 

           Pada tahun 2023 capaian kinerja Indeks Kualitas Air (IKA) yaitu 107,81% dari 

target yg ditetapkan. Sehingga kriteria pencapaian untuk Indikator Sasaran Indeks 

Kualitas Air adalah “tercapai/ berhasil”. Target nilai IKA Pada tahun 2023 sebesar 

53,00 dengan realisasi 57,14. Nilai IKA tahun ini meningkat dari nilai IKA 52,73 

pada tahun 2022. Tercapainya target indikator sasaran ini menunjukkkan bahwa 

upaya-upaya pengawasan terhadap usaha dan/ atau kegiatan telah membuahkan 

hasil, disamping juga harus terus ditingkatkannya operasional penanganan sampah 

yang banyak berpengaruh pada kualitas Air Permukaan. 

           Target IKA Nasional untuk Kabupaten Gowa Tahun 2023 menurut target 

Indikator Kinerja Ditjen Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan KLHK 

berada pada nilai 52,70. Melihat nilai Target IKA Nasional dapat dilihat bahwa nilai 

IKA Kabupaten Gowa telah melampaui target nasional. 

           Angka IKA dari tahun ketahun mengalami cenderung fluktuatif, nilai IKA 

pada tahun ini 57,14 sedangkan target akhir pada Renstra berada pada nilai 59,70. 

Parameter yang sering melebihi baku mutu adalah bakteri coli tinja, yang 

dipengaruhi oleh aktivitas atau perilaku warga dan juga industri yang berada di 

bawah sungai dengan membuang limbahnya ke sungai. Penyebabnya dapat 

dikarenakan fasilitas dan sarana prasarana untuk membuang limbah ada berada di 

atas sungai, sehingga rumah warga yang berada di bawah sulit menjangkau SAL 

yang berada di atas. Dinas Lingkungan dalam hal ini bertugas untuk memotret 

kondisi dan melakukan penilaian terhadap kualitas air sungai serta melakukan 

pengendalian dengan pembinaan intensif kepada warga/pelaku usaha untuk turut 

serta dalam menjaga kualitas air sungai. Upaya yang dapat dilakukan untuk 

meningkatkan nilai IKA adalah dengan mengembalikan fungsi sungai sebagaimana 

mestinya, seperti dengan menutup akses buangan limbah ke sungai. Hal itu tentu 

saja tidak lepas dari sektor-sektor lain yang turut terlibat dalam peningkatan nilai 

Kualitas Air, sehingga upaya yang dapat dilakukan adalah koordinasi lintas OPD 

seperti Bappeda, DLH, Dinas PUPR, Dinas Perindag dll. 
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Faktor Pendorong: 

1. Adanya Sistem Pemantauan Kualitas Air Secara Kontinyu yang bersumber dari 

DAK Tahun Anggaran 2021 dapat menyajikan status baku mutu Sungai 

Jeneberang secara realtime. 

2. Kegiatan bersih sungai yang dilakukan secara rutin oleh kelompok masyarakat 

pemerhati sungai dan pemberian izin secara ketat bagi usaha yang membuang 

limbah ke sungai mampu mengurangi pembuangan sampah ke sungai. 

3. Rencana Penyusunan Daya Tampung dan Daya Dukung Lingkungan Hidup yang 

dapat menjadi rambu-rambu dalam pemberian izin usaha dan/ atau kegiatan. 

4. Kebijakan dan Strategi Daerah Dalam Pengelolaan Sampah Rumah Tangga dan 

Sampah Sejenis Sampah Rumah Tangga akan menjadi panduan dalam 

perencanaan dan pengelolaan sampah sampai tahun 2025. 

5. Adanya rencana pembangunan TPA di wilayah daerah dataran tinggi yang dapat 

menjadi solusi penanganan sampah di wilayah dataran tinggi Kabupaten Gowa. 

 

Faktor Penghambat: 

1. Belum adanya Laboratorium pengujian kualitas air yang terakreditasi sehingga 

pengujian kualitas air di Kabupaten Gowa belum dapat dilakukan sendiri. 

2. Sebagian besar warga yang berada di pinggiran sungai masih membuang limbah 

domestiknya ke dalam sungai, hal ini berperan dalam menurunkan kualitas air 

sungai di Kabupaten Gowa. 

3. Rendahnya kesadaran masyarakat untuk mulai terlibat dalam upaya 

pengurangan sampah. 

4. Masih adanya warga yang memelihara ternak di sepanjang pinggiran sungai 

sehingga meningkatkan pencemaran sungai. 

5. Ketergantungan atas kondisi TPA Pabbentengan karena tidak ada alternatif lain 

sebagai lokasi pembuangan sampah. 
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Gambar 3.1 Foto Kegiatan terkait Indeks Kualitas Air (IKA) di Kabupaten Gowa 

 

 

 

 

 

 

 
Grafik 3.2 Indeks Kualitas Udara (IKU) Kabupaten Gowa 2019-2023 

 

 

83.00
83.85

85.58

86.85

83.23

2019 2020 2021 2022 2023

TAHUN

Indeks Kualitas Udara (IKU)
Kabupaten Gowa

INDIKATOR KINERJA SASARAN OPD 
INDEKS KUALITAS UDARA (IKU) 
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           Data IKU diperoleh dari hasil pengujian terhadap 2 parameter kualitas 

udara, yaitu : SO2 dan NO2. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah 

dengan cara Passive Sampler dengan frekuensi dan periode tahunan (Lokasi 

pengambilan sampel mewakili 4 unsur : permukiman padat penduduk, 

daerah/kawasan industri (bukan industrinya), kawasan komersil (perkantoran)  dan 

daerah padat transportasi (jalan utama yang lalu lintasnya padat). Titik sampel 

untuk pengujian Indeks Kualitas Udara di Kabupaten Gowa ini untuk Kawasan 

transportasi berada di Terminal Cappa Bungaya, untuk industri/agro industri 

berada di Kec. Bontomarannu, untuk kawasan permukiman di Kelurahan Bonto-

Bontoa Kec. Sombaopu, dan untuk kawasan perkantoran di Kantor Gabungan Dinas 

Kabupaten Gowa. 

           Pada tahun 2023 capaian kinerja Indeks Kualitas Udara (IKU) yaitu 95,83% 

dari target yg ditetapkan. Sehingga kriteria pencapaian untuk Indikator Sasaran 

Indeks Kualitas Air adalah “tercapai/ berhasil”. Target nilai IKU Pada tahun 2023 

sebesar 86,85 dengan realisasi 83,23. Nilai IKU tahun ini menurun dari nilai IKU 

86,85 pada tahun 2022. Hal ini menunjukkan bahwa  upaya-upaya pengawasan 

terhadap usaha dan/ atau kegiatan yang berpotensi mencemari udara belum 

optimal dilakukan. 

            Target IKU Nasional untuk Kabupaten Gowa Tahun 2023 menurut target 

Indikator Kinerja Ditjen Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan KLHK 

berada pada nilai 84,96. Melihat target Nasional, capaian IKU untuk Kabupaten 

Gowa memang dibawah target. Untuk meningkatkan nilai IKU perlu adanya upaya-

upaya lebih maksimal yang harus dilakukan. Seperti halnya IKA, IKU juga 

dipengaruhi oleh buangan aktivitas warga, yaitu buangan dari emisi. Untuk emisi 

tidak bergerak yang berasal dari industri hanya sedikit, sedangkan yang paling 

banyak adalah dari emisi bergerak yaitu kendaraan bermotor. Kendaraan di 

Kabupaten Gowa harus rutin dalam perawatan atau pemeliharaan yaitu dengan 

service berkala. Kewenangan DLH tidak bisa untuk melakukan itu sehingga upaya 

yang bisa dilakukan adalah dengan memperbanyak penghijauan (tanaman keras), 

pemelihaaan jalur perindang agar udara di Kabupaten Gowa semakin baik. 

Koordinasi lintas OPD tentu juga perlu dilakukan untuk meningkatkan nilai IKU. 

 

Faktor Pendorong: 

1. Adanya alat pemantau kualitas udara secara real time (AQMS), sehingga 

memudahkan pemantauan kualitas udara secara real time. 
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2. Adanya sosialisasi dari pemerintah pusat untuk menggunakan bahan bakar 

ramah lingkungan (Nilai Octane/ Cetane Rendah). 

3. Pemeliharaan RTH (Ruang Terbuka Hijau) Perkotaan terutama pada jalur 

perindang yang ada di Kabupaten Gowa mampu membantu menjaga kualitas 

udara perkotaan. 

4. Penyusunan Rencana Aksi Daerah terkait GRK (Gas Rumah Kaca) dapat menjadi 

panduan perencanaan pencegahan dan pengendalian pemcemaran udara 

kedepan. 

 

Faktor Penghambat: 

1. Adanya peningkatan jumlah kendaraan bermotor di Kabupaten Gowa, 

terutama jam-jam masyarakat beraktivitas serta setiap akhir minggu dan libur, 

dimana kendaraan dari luar kota memadati Kabupaten Gowa. 

2. Adanya keterbatasan lahan untuk melakukan penghijauan di wilayah 

Kabupaten Gowa, padahal penghijauan merupakan salah satu alternatif untuk 

mengurangi polusi udara perkotaan. 

 

Gambar 3.2 Foto Kegiatan terkait Indeks Kualitas Udara (IKU) di Kabupaten 
Gowa 
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Grafik 3.4 Indeks Kualitas Lahan (IKL) Kabupaten Gowa 2019-2023 

 

 

           Data IKL dihitung dari beberapa parameter kunci yang menggambarkan 

adanya aspek konservasi, aspek rehabilitasi dan karakteristik wilayah secara 

spasial, yang terdiri dari: 

1. Tutupan Vegetasi Hutan: 

a. Hutan Lahan Kering Primer 

b. Hutan Lahan Kering Sekunder/ Bekas Tebangan 

c. Hutan Mangrove Primer 

d. Hutan Mangrove Sekunder Bekas Tebangan 

e. Hutan Rawa Primer 

f. Hutan Rawa Sekunder/ Bekas Tebangan, dan 

g. Hutan Tanaman 

 

2. Tutupan Vegetasi Non Hutan 

a. Belukar dan Belukar Rawa pada kawasan hutan dan fungsi lindung 

Lahan dengan kemiringan >25%, sempadan sungai, pantai dan danau 

b. RTH yang terdiri dari Kebun Raya, Taman Kehati, Hutan Kota, Taman 

Kota 

c. Rehabilitasi Hutan dan Lahan (di APL) 

 

52.50 53.00

43.51 43.5 44.97

2019 2020 2021 2022 2023

TAHUN

Indeks Kualitas Lahan (IKL)
Kabupaten Gowa

INDIKATOR KINERJA SASARAN OPD 
INDEKS KUALITAS LAHAN (IKL) 
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           Pada tahun 2023 capaian kinerja Indeks Kualitas Lahan (IKL) yaitu 102,79% 

dari target yg ditetapkan. Sehingga kriteria pencapaian untuk Indikator Sasaran 

Indeks Kualitas Lahan adalah “tercapai/ berhasil”. Target nilai IKL Pada tahun 

2023 sebesar 43,75 dengan realisasi 44,97. Nilai IKL tahun ini meningkat dari nilai 

IKL 43,50 pada tahun 2022. Hal ini menunjukkan bahwa  upaya-upaya peningkatan 

konservasi dan pemeliharaan lingkungan telah membuahkan hasil walaupun masih 

harus terus ditingkatkan. 

           Target IKL Nasional Tahun 2023 menurut target Indikator Kinerja Ditjen 

Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan KLHK berada pada nilai 

44,98. Melihat target Nasional, capaian IKL untuk Kabupaten Gowa sudah hampir 

mencapai target. Untuk meningkatkan nilai IKL perlu adanya upaya yang dilakukan 

secara komprehensif dan massive  dengan melibatkan semua stake holder dan 

masyarakat sebab nilai Indeks Kualitas lahan lahan sangat erat kaitannya terhadap 

nilai kerentanan daerah terhadap bencana alam. 

 

Faktor Pendorong: 

1. Banyaknya program pemerintah pusat yang terkait dengan penghijauan. 

2. Adanya semangat baru dari Calon Masyarakat Hukum Adat di beberapa wilayah 

dataran tinggi untuk menjaga kelestarian lingkungan dengan mempertahankan 

kearifan lokal. 

3. Mulai tumbuh kesadaran masyarakat akan pentingnya menjaga kelestarian 

lingkungan sebagai warisan untuk masa depan dan menjauhkan dari bencana 

alam. 

 

Faktor Penghambat: 

1. Alih fungsi kawasan hutan menjadi areal pertanian dan perkebunan. 

2. Dampak negatif dari pertumbuhan kawasan wisata disekitar wilayah kawasan 

hutan, dimana banyak terbangun pemukiman dan bangunan komersial. 

3. Peladang berpindah yang masih banyak dijumpai. 
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Gambar 3.3 Peta Tutupan Lahan di Kabupaten Gowa 

 

 

 

 

 

 

 

             Sumber daya adalah nilai potensi yang dimiliki Dinas Lingkungan Hidup 

dalam mencapai sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra. Sumber 

daya yang dimiliki Dinas Lingkungan Hidup adalah sumber daya manusia, sarana 

prasarana kantor dan anggaran dalam Dokumen Pelaksanaan anggaran 2023 untuk 

melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka mencapai sasaran dan tujuan 

organisasi. 

Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu proses. 

Semakin hemat/sedikit penggunaan sumber daya, maka prosesnya dikatakan 

semakin efisien. Berikut tabel untuk menganalisis efisiensi sumber daya Dinas 

Lingkungan Hidup dalam pelaksanaan program kegiatan. 

 

 

 

   6. Analisis Atas Efisensi Penggunaan Sumber Daya 
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Tabel 3.5 
Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran) 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

KINERJA ANGGARAN 

% 

TARGET 
REALISA

SI 

CAPAIAN 

(%) 

PAGU 

(RP) 

REALISASI 

(RP) 

CAPAI

AN (%) 

Meningkatnya 

Tata Kelola 

Lingkungan 

Hidup 

Indeks Kualitas 

Air (IKA) 

53,00 57,14 107,81% 13.334.443.860 13.113.661.331 98,34 3,8 

Indeks Kualitas 

Udara (IKU) 

86,85 83,23 95,83% 

Indeks Kualitas 

Lahan (IKL) 

43,75 44,97 102,79% 

Capaian rata2 Indikator 102,14 

 

 

Berdasarkan hasil analisis efisiensi penggunaan sumber daya 

(anggaran) yaitu perbandingan antara kinerja dengan anggaran, maka 

dapat dilihat bahwa sudah ada efisiensi anggaran dan efektifitas 

penggunaan dana yang berdasarkan kinerja.  

1) Indikator Indeks Kualitas Air, Indeks Kualitas Udara, dan Indeks 

Kualitas lahan pada sasaran Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan 

Hidup dengan capaian realisasi anggaran sebesar 98,34% dan rata-

rata capaian kinerja 102,14% telah menunjukkan bahwa ada 

efisiensi anggaran sebesar 3,8%. 
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 Analis merupakan suatu penyelidikan terhadap suatu peristiwa (karangan, 

perbuatan dan sebagainya) untuk mengetahui keadaan sebenarnya. Analisis 

Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian Kinerja 

merupakan penjelasan capaian indikator kinerja dari program-program pendukung 

sehingga dapat dilakukan identifikasi mana program yang berhasil (capaian sesuai 

target) dan mana yang belum maksimal (capaian di bawah target). Berdasarkan 

hal tersebut, akan dilakukan tindak lanjut kepada program – program yang capaian 

tidak maksimal di tahun-tahun berikutnya. 

 

Tabel 3.6 
Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

CAPAIAN 

(%) 

 

PROGRAM 
INDIKATOR 

KINERJA 
Target 

Realisa 

si 

Capaian 

(%) 

Rencana tindak 

lanjut 

Meningkatnya 

Tata Kelola 

Lingkungan 

Hidup 

Indeks 

Kualitas Air 

(IKA) 

107,81% Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

Kinerja Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

100% 100% 100% Kinerja 

penunjang akan 

terus di 

optimalkan 

untuk 

mendukung 

pencapaian 

sasaran strategis  

Indeks 

Kualitas 

Udara (IKU) 

95,83% Program 

Perencanaan 

Lingkungan 

Hidup 

Cakupan 

program 

perencanaan 

lingkungan hidup 

(Persentase 

Perencanaan 

Pembangunan 

Yang 

Mengakomodir 

Dokumen 

Perencanaan dan 

kajian 

Lingkungan 

Hidup) 

100% 100% 100% Akan terus 

mengoptimalkan 

koordinasi 

dengan OPD lain 

agar seluruh 

Kebijakan 

terintegrasi 

dengan RPPLH 

dan KLHS 

7. Analisis Program / Kegiatan Yang Menunjang 

Keberhasilan/Kegagalan Pecapaian Kinerja (Perjanjian Kinerja) 
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Indeks 

Kualitas 

Lahan (IKL) 

102,79% Cakupan 

Program 

Pengendalian 

Pencemaran 

Dan/Atau 

Kerusakan 

Lingkungan 

Hidup 

Cakupan 

program 

pengendalian 

pencemaran 

dan/atau 

kerusakan 

lingkungan hidup 

(Persentase 

Informasi 

Kualitas 

Lingkungan Yang 

Tersedia) 

100% 100% 100% Laporan Indeks 

Kualitas 

Lingkungan dan 

Laporan 

Penurunan Emisi 

GRK dari sektor 

LH akan terus 

disusun 

   Cakupan 

Program 

Pengelolaan 

Keanekaragaman 

Hayati (KEHATI) 

Cakupan 

program 

pengelolaan 

keanekaragaman 

hayati (KEHATI) 

(Persentase Luas 

Areal 

Keanekaragaman 

Hayati Yang 

Dipelihara / Luas 

Areal 

Keanekaragaman 

Hayati) 

44,55% 44,55% 100% Luasan Areal 

Keanekaragaman 

Hayati Yang 

Dipelihara akan 

terus 

dipertahankan 

   Program 

Pengendalian 

Bahan Berbahaya 

Dan Beracun (B3) 

Dan Limbah 

Bahan Berbahaya 

Dan Beracun 

(Limbah B3) 

Persentase usaha 

dan/atau 

kegiatan 

penghasil LB3 

yang memiliki 

TPS LB3 sesuai 

regulasi 

49,28% 49,28% 100% Pembinaan 

terhadap usaha 

dan/ atau 

kegiatan 

penghasil LB3 

akan terus 

ditingkatkan 

sesuai dengan 

target Renstra 

   Program 

Pembinaan Dan 

Pengawasan 

Terhadap Izin 

Lingkungan Dan 

Izin Perlindungan 

Dan Pengelolaan 

Lingkungan 

Hidup (PPLH) 

Persentase 

Ketaatan Usaha 

dan/atau 

Kegiatan 

Terhadap 

Regulasi 

Lingkungan 

Hidup 

10% 8,7% 113% Pengawasan 

terhadap usaha 

dan/ atau 

kegiatan akan 

terus 

dioptimalkan  

   Program 

Pengakuan 

Keberadaan 

Cakupan 

pengakuan 

keberadaan 

100% 100% 100% Koordinasi 

dengan 

Stakeholder 
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Masyarakat 

Hukum Adat 

(MHA), Kearifan 

Lokal Dan Hak 

MHA Yang 

Terkait Dengan 

Pplh 

MHA, kearifan 

lokal dan hak 

MHA (Persentase 

Masyarakat 

Hukum Adat 

Yang 

Didampingi) 

terkait 

penyusunan 

Perda Pengakuan 

MHA 

   Program 

Peningkatan 

Pendidikan, 

Pelatihan Dan 

Penyuluhan 

Lingkungan 

Hidup Untuk 

Masyarakat 

Cakupan 

peningkatan 

penyuluhan 

lingkungan hidup 

untuk 

masyarakat 

(Persentase Titik 

Lokasi Entitas 

Yang Meningkat 

Pengetahuannya 

Setelah Terlibat 

Dalam 

Penyuluhan) 

88,89% 88,89% 100% Sosialisasi 

Peraturan 

Perundangan 

Lingkungan 

Hidup akan terus 

dilakukan untuk 

mencapai target 

Renstra 

   Program 

Penghargaan 

Lingkungan 

Hidup Untuk 

Masyarakat 

Persentase 

Masyarakat/ 

Lembaga 

Masyarakat/ 

Dunia Usaha/ 

Dunia Pendidikan 

(Adiwiyata)/ 

Filantropi Yang 

Mendapat 

Penghargaan 

Tingkat 

Kabupaten 

26,87% 26,87% 100% Pembinaan dan 

Penilaian 

Adiwiyata akan 

terus 

dioptimalkan 

untuk mencapai 

target Renstra 

   Program 

Penanganan 

Pengaduan 

Lingkungan 

Hidup 

Cakupan 

penanganan 

pengaduan 

lingkungan hidup 

(Persentase 

Pengaduan 

Masyarakat Yang 

Diselesaikan) 

100% 100% 100% Terus 

mengoptimalkan 

pelayanan 

pengaduan 

masyarakat agar 

seluruhnya dapat 

diselesaikan 

   Program 

Pengelolaan 

Persampahan 

Persentase 

pengelolaan 

sampah tingkat 

kabupaten 

(penanganan 

sampah) 

80% 80% 100% Pelibatan 

Masyarakat 

dalam Kegiatan 

Pengurangan 

sampah akan 

dimaksilkan  
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1) Penjelasan Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan 

pencapaian Kinerja sebagaimana berikut : 

 

Sasaran  : Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan Hidup 

  Indikator Sasaran Indeks Kualitas Air 

  Indeks Kualitas Air dengan target 53,00 telah berhasil 

tercapai realisasi 57,14 dengan pencapaian 107,81%, 

program yang paling banyak berkontribusi adalah: 

  1. Program Pembinaan Dan Pengawasan Terhadap Izin 

Lingkungan Dan Izin Perlindungan Dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup (PPLH) telah dilaksanakan dengan 

baik sepanjang tahun 2023 dimana capaian indikator 

“Persentase Ketaatan Usaha dan/atau Kegiatan 

Terhadap Regulasi Lingkungan Hidup” ada pada angka 

8,70%, artinya hanya 8.70% usaha dan/ atau kegiatan 

yang belum taat pada regulasi bidang lingkungan hidup 

khususnya terkait pengendalian pencemaran air. 

  2. Program Pengelolaan Persampahan dengan indikator 

“Persentase Pengelolaan Sampah Tingkat Kabupaten” 

dengan realisasi penanganan sampah sebesar 80% dari 

timbulan sampah yang ada, dan realisasi pengurangan 

sampah sebesar 14% menunjukkan bahwa masih ada 

kurang lebih 6% sampah tang belum terkelola dengan 

kegiatan-kegiatan “penanganan” maupun 

“pengurangan” sampah. 

  3. Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau 

Kerusakan Lingkungan Hidup dengan indikator 

“Cakupan program pengendalian pencemaran dan/atau 

kerusakan lingkungan hidup (Persentase Informasi 

Kualitas Lingkungan Yang Tersedia)”  telah 

mendapatkan capaian 100%. Dengan ketersediaan 

informasi kualitas lingkungan yang update, maka 

pengelolan lingkungan dapat dilakukan dengan lebih 

terarah. 
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  Indikator Indeks Kualitas Udara 

  Indeks Kualitas Udara dengan target 86,85 telah berhasil 

tercapai realisasi 83,23 dengan pencapaian 95,83%, program 

yang paling banyak berkontribusi adalah: 

  1. Program Pembinaan Dan Pengawasan Terhadap Izin 

Lingkungan Dan Izin Perlindungan Dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup (PPLH) telah dilaksanakan dengan 

baik sepanjang tahun 2023 dimana capaian indikator 

“Persentase Ketaatan Usaha dan/atau Kegiatan 

Terhadap Regulasi Lingkungan Hidup” ada pada angka 

8,70%, artinya hanya 8.70% usaha dan/ atau kegiatan 

yang belum taat pada regulasi bidang lingkungan hidup 

khususnya terkait pengendalian pencemaran udara. 

  2. Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau 

Kerusakan Lingkungan Hidup dengan indikator 

“Cakupan program pengendalian pencemaran dan/atau 

kerusakan lingkungan hidup (Persentase Informasi 

Kualitas Lingkungan Yang Tersedia)”  telah 

mendapatkan capaian 100%. Dengan ketersediaan 

informasi kualitas lingkungan yang update, maka 

pengelolan lingkungan dapat dilakukan dengan lebih 

terarah. 

   

  Indikator Indeks Kualitas Lahan 

  Indeks Kualitas Lahan dengan target 43,75 telah berhasil 

tercapai realisasi 44,97 dengan capaian 102,79%, program 

yang paling banyak berkontribusi adalah: 

  1. Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati 

(KEHATI) indikatornya yaitu “Cakupan program 

pengelolaan keanekaragaman hayati (KEHATI) 

(Persentase Luas Areal Keanekaragaman Hayati Yang 

Dipelihara / Luas Areal Keanekaragaman Hayati)” telah 

mendapat pencapaian 100%, dengan target 44,55% dan 
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realisasi juga 44,55%. Terdapat 4 (empat) 

penyelenggaraan keanekaragaman hayati yang 

dilaksanakan: 

1. Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati di Luar 

Kawasan Hutan 

2. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) 

3. Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati Lainnya 

4. Pengelolaan Sarana dan Prasarana Keanekaragaman 

Hayati 

  2. Program Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum 

Adat (MHA), Kearifan Lokal Dan Hak MHA Yang Terkait 

Dengan PPLH dengan indikator “Cakupan pengakuan 

keberadaan MHA, kearifan lokal dan hak MHA 

(Persentase Masyarakat Hukum Adat Yang Didampingi)” 

yang diharapkan mampu membantu pelestarian kawasan 

hutan memang belum dilakukan dengan baik, karena 

sampai tahun 2023 Dinas Lingkungan Hidup hanya 

melaksanakan inventarisasi awal terlebih dahulu untuk 

nantinya calon Masyarakat Hukum Adat dapat diusulkan 

pengakuannnya setelah adanya Peraturan Daerah terkait 

Pengakuan Masyarakat Hukum Adat di Kabupaten Gowa. 

 

 

2) Upaya perbaikan pada perencanaan berikutnya 
                   Berdasarkan hasil evaluasi program kegiatan yang dilaksanakan 

Dinas Lingkungan Hidup pada tahun 2023 melalui 7 (tujuh) analisa 

capaian kinerja sebagaimana tersebut diatas, ada beberapa upaya 

perbaikan yang harus dilakukan untuk perencanaan tahun berikutnya, 

yaitu: 
 

Sasaran  : Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan Hidup 

  Indikator Sasaran Indeks Kualitas Air 

  Upaya Perbaikan di tahun yang akan datang: 

  1. Optimalisasi peran Fungsional Pengawas Lingkungan 
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Hidup Darah dan Fungsional Pengendali Dampak 

Lingkungan dalam pembinaan dan pengawasan terhadap 

usaha dan/ atau kegiatan yang berdampak penting 

terhadap lingkungan, terutama yang berpotensi 

mencemari air. Langkah yang belum dilakukan pada 

tahun-tahun sebelumnya, yaitu inventarisasi sumber-

sumber pencemar air akan memberikan pengelolaan 

pengawasan lingkungan (perencanaan pengawasan, 

pelaksanaan pengawasan, pelaporan pengawasan) akan 

lebih efektif. 

  2. Pelibatan masyarakat dalam pengelolaan sampah, 

khususnya pengurangan sampah akan terus ditingkatkan 

dengan metode Bank Sampah Unit berbasis masyarakat, 

hal ini diharapkan dapat mendukung tercapainya target 

pengurangan sampah 30% pada tahun 2025 nanti. Dengan 

pengelolaan sampah yang baik, maka akan berpengaruh 

pada meningkatnya kualitas air, 

  3. Ketersediaan informasi kualitas air yang update akan 

mendukung kegiatan pengendalian pencemaran air yang 

lebih terarah. Koordinasi dengan Kementerian 

Lingkungan Hidup dan Kehutanan terkait kerjasama dan 

bantuan akan dilakukan, begitu juga dengan koordinasi 

dengan Dinas Pengelolaan Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan. Hal ini tersebut dilakukan agar bentuk 

kerjasama dan bantuan lebih bersifat nyata atau fisik. 

   

  Indikator Indeks Kualitas Udara 

  Upaya Perbaikan di tahun yang akan datang: 

  1. Optimalisasi peran Fungsional Pengawas Lingkungan 

Hidup Darah dan Fungsional Pengendali Dampak 

Lingkungan dalam pembinaan dan pengawasan terhadap 

usaha dan/ atau kegiatan yang berdampak penting 

terhadap lingkungan, terutama yang berpotensi 

mencemari udara. Langkah yang belum dilakukan pada 

tahun-tahun sebelumnya, yaitu inventarisasi sumber-
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sumber pencemar udara akan memberikan pengelolaan 

pengawasan lingkungan (perencanaan pengawasan, 

pelaksanaan pengawasan, pelaporan pengawasan) akan 

lebih efektif. 

  2. Ketersediaan informasi kualitas udara yang update akan 

mendukung kegiatan pengendalian pencemaran udara 

yang lebih terarah. Koordinasi dengan Kementerian 

Lingkungan Hidup dan Kehutanan terkait kerjasama dan 

bantuan akan dilakukan, begitu juga dengan koordinasi 

dengan Dinas Pengelolaan Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan. Hal ini tersebut dilakukan agar bentuk 

kerjasama dan bantuan lebih bersifat nyata atau fisik. 

   

  Indikator Indeks Kualitas Lahan 

  Indeks Kualitas Lahan dengan target 43,75 telah berhasil 

tercapai realisasi 44,97 dengan capaian 102,79%, program 

yang paling banyak berkontribusi adalah: 

  1. Kualitas 4 (empat) penyelenggaraan keanekaragaman 

hayati yang akan ditingkatkan: 

• Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati di Luar 

Kawasan Hutan 

• Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) 

• Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati Lainnya 

• Pengelolaan Sarana dan Prasarana Keanekaragaman 

Hayati 

Koordinasi dengan Kementerian Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan terkait kerjasama dan bantuan akan 

dilakukan, begitu juga dengan koordinasi dengan Dinas 

Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Kehutanan. Hal ini 

tersebut dilakukan agar bentuk kerjasama dan bantuan 

lebih bersifat nyata atau fisik 

  2. Koordinasi dengan DPRD Kabupaten Gowa dalam bentuk 

rapat mengenai Penyusunan Peraturan Daerah terkait 
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Pengakuan Masyarakat Hukum Adat (MHA) di Kabupaten 

Gowa akan dilakukan sebagai dasar dalam semua 

kegiatan pengelolaan MHA di Kabupaten Gowa, 

terutama dalam pelibatan mereka dalam pelestarian 

lingkungan hidup di wilayah hutan. 

 

 

 

 

 

 

         Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2023 sebesar 98,34% dari 

total anggaran yang dialokasikan. Adapun anggaran dan realisasi anggaran yang 

digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan Perjanjian Kinerja 

Tahun 2023 adalah sebagai berikut : 

 

Tabel. 3.7 
Realisasi Anggaran Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2023 

NO. URAIAN 
JUMLAH (RP) 

% 
ANGGARAN  REALISASI 

 SASARAN MENINGKATNYA TATA KELOLA 

LINGKUNGAN HIDUP 

   

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

3.934.379.110  3.793.403.875 96,42 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

31.974.400  31.948.900 99,92 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.038.730.418  2.904.740.211 95,59 

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 33.750.000  33.750.000 100,00 

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 536.096.800  535.793.423 99,94 

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

34.258.700  30.185.400 88,11 

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

85.761.192  85.373.842 99,55 

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

173.807.600  171.612.099 98,74 

II PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP 468.234.400  460.584.000 98,37 

8 Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan 

Hidup (RPPLH) Kabupaten/Kota 

76.308.400  68.658.400 89,97 

9 Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

(KLHS) Kabupaten/Kota 

391.926.000  391.925.600 100,00 

III PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN 

DAN/ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 

5.326.000  5.291.000 99,34 

B. REALISASI ANGGARAN 
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10 Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan 

Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 

5.326.000  5.291.000 99,34 

IV PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN 

HAYATI (KEHATI) 

1.076.361.600  1.072.673.166 99,66 

11 Pengelolaan Keanekaragaman Hayati 

Kabupaten/Kota 

1.076.361.600  1.072.673.166 99,66 

V PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA 

DAN BERACUN (B3) DAN LIMBAH BAHAN 

BERBAHAYA DAN BERACUN (LIMBAH B3) 

51.719.400  48.019.400 92,85 

12 Penyimpanan Sementara Limbah B3 51.719.400  48.019.400 92,85 

VI PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

TERHADAP IZIN LINGKUNGAN DAN IZIN 

PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN 

HIDUP (PPLH) 

2.602.800  2.602.800 100,00 

13 Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha 

dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin 

PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

2.602.800  2.602.800 100,00 

VII PROGRAM PENGAKUAN KEBERADAAN 

MASYARAKAT HUKUM ADAT (MHA), KEARIFAN 

LOKAL DAN HAK MHA YANG TERKAIT DENGAN 

PPLH 

7.110.200  7.003.800 98,50 

14 Peningkatan Kapasitas MHA dan Kearifan Lokal, 

Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA yang terkait 

dengan PPLH 

7.110.200  7.003.800 98,50 

VIII PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, 

PELATIHAN DAN PENYULUHAN LINGKUNGAN 

HIDUP UNTUK MASYARAKAT 

8.525.800  8.314.500 97,52 

15 Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan 

Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

8.525.800  8.314.500 97,52 

IX PROGRAM PENGHARGAAN LINGKUNGAN HIDUP 

UNTUK MASYARAKAT 

5.144.500  5.144.500 100,00 

16 Pemberian Penghargaan Lingkungan Hidup Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

5.144.500  5.144.500 100,00 

X PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN 

LINGKUNGAN HIDUP 

2.464.400  2.455.400 99,63 

17 Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang 

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 

(PPLH) Kabupaten/Kota 

2.464.400  2.455.400 99,63 

XI PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 7.772.575.650  7.708.168.890 99,17 

18 Pengelolaan Sampah 7.772.575.650  7.708.168.890 99,17 

TOTAL 13.334.443.860  13.113.661.331  98,34  
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         Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta 

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan 

kinerjanya. 

 

A. Kesimpulan Capaian Organisasi 

          Penyelenggaraan kegiatan di Dinas Lingkungan Hidup pada Tahun 

Anggaran 2023 merupakan tahun ketiga dari Rencana Strategis Dinas 

Lingkungan Hidup Tahun 2021-2026. Keberhasilan yang dicapai berkat kerja 

sama dan partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan serta 

ditingkatkan. Sementara itu, untuk target-target yang belum tercapai perlu 

diantisipasi dan didukung oleh berbagai pihak. 

          Hasil laporan kinerja Dinas Lingkungan Hidup tahun 2023 dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

          Dari analisis sasaran, terdapat 3 (tiga) Indikator Kinerja Utama 

sebagai tolak ukur. Pada tahun 2023 capaian kinerja Indeks Kualitas Air (IKA) 

yaitu 107,81% dari target yg ditetapkan. Sehingga kriteria pencapaian untuk 

Indikator Sasaran Indeks Kualitas Air adalah “tercapai/ berhasil”. Target 

nilai IKA Pada tahun 2023 sebesar 53,00 dengan realisasi 57,14. Target IKA 

Nasional untuk Kabupaten Gowa Tahun 2023 menurut target Indikator 

Kinerja Ditjen Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan KLHK 

berada pada nilai 52,70. Melihat nilai Target IKA Nasional dapat dilihat 

bahwa nilai IKA Kabupaten Gowa telah melampaui target nasional. 

          Pada tahun 2023 capaian kinerja Indeks Kualitas Udara (IKU) yaitu 

95,83% dari target yg ditetapkan. Sehingga kriteria pencapaian untuk 

Indikator Sasaran Indeks Kualitas Air adalah “tercapai/ berhasil”. Target 

nilai IKU Pada tahun 2023 sebesar 86,85 dengan realisasi 83,23. Walaupun 

demikian upaya-upaya lebih maksimal yang harus dilakukan untuk 

meningkatkan nilai IKU sebab realisasi IKU untuk Kabupaten Gowa masih 

dibawah target nasional yang ditetapkan Ditjen Pengendalian Pencemaran 

BAB IV 
PENUTUP 
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dan Kerusakan Lingkungan KLHK. Target IKU Nasional untuk Kabupaten 

Gowa Tahun 2023 berada pada nilai 84,96. 

          Pada tahun 2023 capaian kinerja Indeks Kualitas Lahan (IKL) yaitu 

102,79% dari target yg ditetapkan. Sehingga kriteria pencapaian untuk 

Indikator Sasaran Indeks Kualitas Lahan adalah “tercapai/ berhasil”. Target 

nilai IKL Pada tahun 2023 sebesar 43,75 dengan realisasi 44,97. Target IKL 

Nasional Tahun 2023 menurut target Indikator Kinerja Ditjen Pengendalian 

Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan KLHK berada pada nilai 44,98. 

Melihat target Nasional, capaian IKL untuk Kabupaten Gowa sudah hampir 

mencapai target. Untuk meningkatkan nilai IKL perlu adanya upaya yang 

dilakukan secara komprehensif dan massive  dengan melibatkan semua stake 

holder dan masyarakat sebab nilai Indeks Kualitas lahan lahan sangat erat 

kaitannya terhadap nilai kerentanan daerah terhadap bencana alam 

 

B. Langkah perbaikan kinerja 

         Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan 

yang dihadapi dan untuk perbaikan kinerja dapat dirumuskan dengan 

Rencana Tindak Lanjut sebagai berikut: 

1. Optimalisasi peran Fungsional Pengawas Lingkungan Hidup Darah dan 

Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan dalam pembinaan dan 

pengawasan terhadap usaha dan/ atau kegiatan yang berdampak 

penting terhadap lingkungan. Langkah yang belum dilakukan pada 

tahun-tahun sebelumnya, yaitu inventarisasi sumber-sumber pencemar 

akan memberikan pengelolaan pengawasan lingkungan (perencanaan 

pengawasan, pelaksanaan pengawasan, pelaporan pengawasan) akan 

lebih efektif; 

2. Pelibatan masyarakat dalam pengelolaan sampah, khususnya 

pengurangan sampah akan terus ditingkatkan dengan metode Bank 

Sampah Unit berbasis masyarakat, hal ini diharapkan dapat mendukung 

tercapainya target pengurangan sampah 30% pada tahun 2025 nanti. 

Dengan pengelolaan sampah yang baik, maka akan berpengaruh pada 

meningkatnya kualitas air; 

3. Koordinasi dengan Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan 

terkait kerjasama dan bantuan akan dilakukan, begitu juga dengan 

koordinasi dengan Dinas Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Kehutanan. 

Hal ini tersebut dilakukan agar bentuk kerjasama dan bantuan lebih 
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bersifat nyata atau fisik, terutama sarana dan prasarana penyediaan 

informasi kualitas lingkungan yang update, dan nantinya akan 

mendukung kegiatan pengendalian pencemaran yang lebih terarah. 

Selain itu juga kerjasama penyediaan bibit pohon dalam rangka 

meningkatkan kualitas lahan. 

4. Koordinasi dengan DPRD Kabupaten Gowa dalam bentuk rapat mengenai 

Penyusunan Peraturan Daerah terkait Pengakuan Masyarakat Hukum 

Adat (MHA) di Kabupaten Gowa akan dilakukan sebagai dasar dalam 

semua kegiatan pengelolaan MHA di Kabupaten Gowa, terutama dalam 

pelibatan mereka dalam pelestarian lingkungan hidup di wilayah hutan. 



 

 

 

LAMPIRAN 



TUJUAN: Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup

1 Meningkatnya Tata Kelola 

Lingkungan Hidup

Indeks Kualitas Air (IKA) IKA 53,00 57,14 107,81 Indeks kualitas air dapat 

menunjukkan sejauh mana 

pelaksanaan kegiatan pengelolaan 

lingkungan hidup, khususnya 

pencegahan pencemaran air 

Indeks Kualitas Udara (IKU) IKU 86,85 83,23 95,83 Indeks kualitas udara dapat 

menunjukkan sejauh mana 

pelaksanaan kegiatan pengelolaan 

lingkungan hidup, khususnya 

pencegahan pencemaran udara 

Indeks Kualitas Lahan (IKL) IKL 43,75 44,97 102,79 Indeks kualitas lahan dapat 

menunjukkan sejauh mana 

pelaksanaan kegiatan pengelolaan 

lingkungan hidup, khususnya 

pencegahan kerusakan lahan 

Sungguminasa, 2 Januari 2024

TARGETSATUANINDIKATOR KINERJA UTAMA

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENJELASAN KINERJASASARANNO

KABUPATEN GOWA
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

REALISASI
CAPAIAN 

(%)

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Utama Muda
NIP.         : 19750713 199412 1 001



1 Tersedianya Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Persentase Kinerja Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

% 100 100 100 Persentase penyediaan layanan 

penunjang  urusan bidang lingkungan 

hidup

2 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan Dokumen 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja

% 100 100 100 Persentase Penyediaan dokumen-

dokumen perencanaan dan 

pelaporan kinerja kantor

3 Tersedianya Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan Administrasi 

Keuangan

% 100 100 100 Persentase Penyediaan layanan 

administrasi gaji pegawai dan laporan 

keuangan rutin berkala

4 Tersedianya Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan Administrasi 

Kepegawaian

% 100 100 100 Persentase Penyediaan layanan 

administrasi peningkatan disiplin 

pegawai

5 Tersedianya Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

% 100 100 100 Persentase Penyediaan layanan 

administrasi pengadaan peralatan 

rumah tangga kantor, alat tulis 

kantor, bahan bacaan, serta 

perjalanan dinas

6 Terlaksananya Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah % 100 100 100 Persentase Penyediaan meubeler dan 

peralatan kantor

7 Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Ketersediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

% 100 100 100 Persentase Penyediaan listrik dan 

internet kantor

8 Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah % 100 100 100 Persentase Penyediaan pemeliharaan 

kendaraan dinas pejabat, peralatan 

kantor, serta gedung kantor

PENJELASAN KINERJAREALISASI
CAPAIAN 

(%)

Sungguminasa, 2 Januari 2024

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA

TARGETSATUANINDIKATOR KINERJASASARANNO

SEKRETARIS DINAS

ABIDZAR HUSAIN SULAIMAN, ST., MT.
Pangkat : Pembina
NIP.        : 19720803 199202 1 001

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Utama Muda
NIP.         : 19750713 199412 1 001



1 Meningkatnya Integrasi Dokumen 

Perencanaan dan kajian Lingkungan Hidup 

Dalam Perencanaan Pembangunan

Cakupan program perencanaan lingkungan 

hidup (Persentase Perencanaan Pembangunan 

Yang Mengakomodir Dokumen Perencanaan 

dan kajian Lingkungan Hidup)

% 100,00 100,00 100,00 Persentase Perencanaan 

Pembangunan Yang 

Mengakomodir Dokumen 

Perencanaan dan kajian 

Lingkungan Hidup

2 Terselenggaranya Perencanaan Lingkungan 

Hidup 

Jumlah Dokumen Perencanaan Lingkungan 

Hidup

Dokumen 1 1 100,00 Jumlah Dokumen 

Pelengkap Perda RPPLH

3 Terselenggaranya Kajian Lingkungan Hidup 

Pada Rencana Pembangunan

Jumlah Kajian Lingkungan  Hidup Dokumen 3 3 100,00 Jumlah Dokumen KLHS dan 

Dokumen Informasi Kinerja 

Pengelolaan Lingkungan 

Hidup

4 Meningkatnya Pengelolaan Keanekaragaman 

Hayati 

Cakupan program pengelolaan 

keanekaragaman hayati (KEHATI) (Persentase 

Luas Areal Keanekaragaman Hayati Yang 

Dipelihara / Luas Areal Keanekaragaman 

Hayati)

% 0,41 0,41 100,00 Persentase Luas Areal 

Keanekaragaman Hayati 

Yang Dipelihara / Luas 

Areal Keanekaragaman 

Hayati

5 Terselenggaranya Pengelolaan 

Keanekaragaman Hayati

Jumlah Penyelenggaraan Keanekaragaman 

Hayati Yang Telah Dilaksanakan

Penyelengg

araan

2 2 100,00 terdapat 2 (dua) 

penyelengaraan 

keanekaragaman hayati yg 

akan dilaksanakan:

1. Pengelolaan Taman 

Keanekaragaman Hayati di 

Luar Kawasan Hutan

2. Pengelolaan Taman 

Keanekaragaman Hayati 

Lainnya

6 Meningkatnya Ketaatan Usaha dan/atau 

Kegiatan

Persentase Ketaatan Usaha dan/atau Kegiatan 

Terhadap Regulasi Lingkungan Hidup

% 10,00 8,70 113,00 Persentase usaha atau 

kegiatan yang tidak taat / 

jumlah usaha atau kegiatan 

yang diawasi

7 Terselenggaranya Pembinaan dan 

Pengawasan Terhadap Usaha dan/ atau 

Kegiatan

Jumlah Permohonan Rekomendasi dan/atau 

Persetujuan Teknis, Persetujuan Lingkungan, 

dan Surat Kelayakan Operasi yang 

Ditindaklanjuti

Dokumen 100 194 194,00 Jumlah Permohonan 

Rekomendasi terkait 

perizinan lingkungan hidup 

yang Ditindaklanjuti

Sungguminasa, 2 Januari 2024

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET PENJELASAN KINERJA

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN GOWA

REALISASI
CAPAIAN 

(%)

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

Hj. ANDI HERNAWATI R. SIP, M. Si.
Pangkat : Pembina
NIP.        : 19710207 199202 2 001

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Utama Muda
NIP.         : 19750713 199412 1 001



1 Meningkatnya Pendampingan Terhadap Masyarakat 

Hukum Adat

Cakupan pengakuan keberadaan MHA, kearifan lokal 

dan hak MHA (Persentase Masyarakat Hukum Adat 

Yang Didampingi)

% 100,00 100,00 100,00 Persentase Masyarakat 

Hukum Adat Yang 

Didampingi

2 Terselenggaranya Pendampingan Terhadap 

Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Masyarakat Hukum Adat Yang Didampingi MHA 9 11 122,22 Jumlah calon masyarakat 

hukum adat yang dibina 

agar dapat diusulkan 

mendapat pengakuan

3 Meningkatnya Penyuluhan Lingkungan Hidup Cakupan peningkatan penyuluhan lingkungan hidup 

untuk masyarakat (Persentase Titik Lokasi Entitas Yang 

Meningkat Pengetahuannya Setelah Terlibat Dalam 

Penyuluhan)

% 88,89 88,89 100,00 Persentase Titik Lokasi 

Entitas Yang Meningkat 

Pengetahuannya Setelah 

Terlibat Dalam 

Penyuluhan

4 Terselenggaranya Peningkatan Pengetahuan 

Masyarakat/Kelompok Masyarakat/Pelaku 

Usaha/Kegiatan

Jumlah Masyarakat/Kelompok Masyarakat/Pelaku 

Usaha/Kegiatan yang Meningkat Pengetahuannya 

Setelah Terlibat Dalam Penyuluhan

Orang 70,00 70,00 100,00 Jumlah peserta sosialisasi 

terkait regulasi bidang 

lingkungan hidup

5 Meningkatnya Penghargaan Lingkungan Hidup Bagi 

Masyarakat/Lembaga

Persentase Masyarakat/ Lembaga Masyarakat/ Dunia 

Usaha/ Dunia Pendidikan (Adiwiyata)/ Filantropi Yang 

Mendapat Penghargaan Tingkat Kabupaten

% 26,87 26,87 100,00 Persentase sekolah yang 

telah mendapatkan 

penghargaan adiwiyata 

tingkat kabupaten

6 Terselenggaranya Penilaian Lembaga/ Masyarakat 

Yang Peduli dan Berbudaya Lingkungan

Persentase Jumlah Masyarakat/Lembaga Masyarakat/ 

Dunia Usaha/Dunia Pendidikan/ Filantrophi yang 

Dinilai Kinerjanya dalam rangka PPLH

% 26,87 26,87 100,00 Persentase sekolah yang 

telah mendapatkan 

penilaian adiwiyata 

tingkat kabupaten

7 Meningkatnya Penanganan Pengaduan Masyarakat Cakupan penanganan pengaduan lingkungan hidup 

(Persentase Pengaduan Masyarakat Yang Diselesaikan) 

% 100,00 100,00 100,00 Persentase Pengaduan 

Masyarakat Yang 

Diselesaikan

8 Terselenggaranya Penyelesaian Pengaduan 

Masyarakat

Jumlah Pengaduan Masyarakat Yang Diselesaikan Pengaduan 5 6 120,00 Jumlah Pengaduan 

Masyarakat Yang 

Diselesaikan

Sungguminasa, 2 Januari 2024

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET PENJELASAN KINERJA

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

REALISASI CAPAIAN (%)

KABUPATEN GOWA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

KEPALA BIDANG PENAATAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

Dra. A. TENRI ABENG, MAP.
Pangkat : Pembina
NIP.        : 19660423 199203 2 006

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Tingkat I
NIP.         : 19750713 199412 1 001



1 Meningkatnya Pengendalian Pencemaran dan 

Kerusakan Lingkungan Hidup

Cakupan program pengendalian pencemaran 

dan/atau kerusakan lingkungan hidup (Persentase 

Informasi Kualitas Lingkungan Yang Tersedia) 

% 100,00 100,00 100,00 Persentase Informasi 

Kualitas Lingkungan Yang 

Tersedia

2 Terlaksananya Pemantauan Kualitas Lingkungan Jumlah Dokumen Informasi Kualitas Lingkungan Dokumen 4 4 100,00 Jumlah Laporan 

penyusunan dokumen 

informasi Indeks Kualitas 

Air, Indeks Kualitas 

Udara, Indeks Kualitas 

Lahan, serta penurunan 

emisi gas rumah kaca

3 Meningkatnya Pengendalian B3 dan LB3 Persentase usaha dan/atau kegiatan penghasil 

LB3 yang memiliki TPS LB3 sesuai regulasi

% 49,28 49,28 100,00 Persentase usaha 

dan/atau kegiatan 

penghasil LB3 yang 

memiliki TPS LB3 sesuai 

regulasi

4 Terselenggaranya Pengelolaan Penyimpanan 

Sementara LB3

Jumlah Penghasil LB3 Yang Telah Memiliki 

Tempat Penyimpanan Sementara LB3 Sesuai 

Standar

usaha 

dan/atau 

kegiatan

10 10 100,00 Jumlah Penghasil LB3 

Yang Telah Memiliki 

Tempat Penyimpanan 

Sementara LB3 Sesuai 

Standar

PENJELASAN KINERJAREALISASI CAPAIAN (%)

Sungguminasa, 2 Januari 2024

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN GOWA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN 
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN 

BUDI WAHYUDIN RACHMAN, S.S.T.P.
Pangkat : Penata Tingkat 1
NIP.        : 19910318 201010 1 002

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Utama Muda
NIP.         : 19750713 199412 1 001



1 Meningkatnya Pengelolaan Keanekaragaman 

Hayati 

Cakupan program pengelolaan keanekaragaman 

hayati (KEHATI) (Persentase Luas Areal 

Keanekaragaman Hayati Yang Dipelihara / Luas 

Areal Keanekaragaman Hayati)

% 44,14 44,14 100,00 Persentase Luas Areal Keanekaragaman Hayati 

Yang Dipelihara / Luas Areal Keanekaragaman 

Hayati

2 Terselenggaranya Pengelolaan Keanekaragaman 

Hayati

Jumlah Penyelenggaraan Keanekaragaman Hayati 

Yang Telah Dilaksanakan

Penyelengg

araan

2 2 100,00 terdapat 2 (dua) penyelengaraan 

keanekaragaman hayati yg akan dilaksanakan:

1. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

2. Pengelolaan Sarana dan Prasarana 

Keanekaragaman Hayati

3 Meningkatnya Pengelolaan Persampahan Persentase pengelolaan sampah tingkat 

kabupaten (penanganan sampah)

% 80,00 80,00 100,00 Persentase sampah yang ditangani

4 Terlaksananya Pengelolaan Sampah Persentase Penyelenggaraan Pengelolaan Sampah % 85,71 85,71 100,00 dari 7 (tujuh) penyelengaraan pengelolaan 

sampah, yaitu:

1. Penyusunan Kebijakan dan Strategi Daerah 

Pengelolaan Sampah Kabupaten/Kota

2. Pengurangan Sampah dengan Melakukan 

Pembatasan, Pendauran Ulang dan 

Pemanfaatan Kembali

3. Penanganan Sampah dengan Melakukan 

Pemilahan, Pengumpulan, Pengangkutan, 

Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir Sampah di 

TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

4. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam 

Pengelolaan Persampahan

5. Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan 

Prasarana dan Sarana Pengelolaan 

Persampahan

6. Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Pengelolaan Persampahan di TPA/TPST/SPA 

Kabupaten/Kota

7. Penyusunan Kebijakan Kerja Sama 

Pengelolaan Persampahan

hanya Penyusunan Kebijakan Kerja Sama 

Pengelolaan Persampahan belum dilaksanakan

PENJELASAN KINERJAREALISASI
CAPAIAN 

(%)

Sungguminasa, 2 Januari 2024

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERSAMPAHAN DAN PERTAMANAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN GOWA

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TARGET

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Utama Muda
NIP.         : 19750713 199412 1 001

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERSAMPAHAN DAN 
PERTAMANAN

MOEHAMMAD NOER FACHRUN IRHAM, SIP., M.Si.
Pangkat : Penata Tingkat 1
NIP.        : 19880528 200701 1 001



Sasaran strategis Indikator 
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MENINGKATNYA 

TATA KELOLA 

LINGKUNGAN HIDUP

INDEKS 

KUALITAS AIR 

(IKA), INDEKS 

KUALITAS 

UDARA (IKU), 

INDEKS 

KUALITAS 

LAHAN (IKL)

TW 1 :

52,73 (IKA),

86,80 (IKU),

43,50 (IKL)

TW 1 :

52,73 (IKA),

86,80 (IKU),

43,50 (IKL)

Tersedianya Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah

Persentase Kinerja Program 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

TW 1 :

25 %

TW 1 :

25 %

TW 1 :

100 %

Terlaksananya 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan Dokumen 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja

TW 1 :

25 %

TW 1 :

25%

TW 1 :

100 %

Persentase Penyediaan dokumen-dokumen 

perencanaan dan pelaporan kinerja kantor

TW 2 :

53,00 (IKA),

86,85 (IKU),

43,75 (IKL)

TW 2 :

52,73 (IKA),

86,80 (IKU),

43,50 (IKL)

TW 2 :

25 %

TW 2 :

25 %

TW 2 :

100 %

TW 2 :

25 %

TW 2 :

25 %

TW 2 :

100 %

TW 3 :

53,00 (IKA),

86,85 (IKU),

43,75 (IKL)

TW 2 :

52,73 (IKA),

86,80 (IKU),

43,50 (IKL)

TW 3 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

100 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

100 %

TW 3 :

53,00 (IKA),

86,85 (IKU),

43,75 (IKL)

TW 4 :

57,14 (IKA),

83,23 (IKU),

44,97 (IKL)

TW 4 :

25 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

100 %

Tersedianya Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan 

Administrasi Keuangan

TW 1 :

25 %

TW 1 :

25%

TW 1 :

100 %

Persentase Penyediaan layanan administrasi gaji 

pegawai dan laporan keuangan rutin berkala

TW 2 :

25 %

TW 2 :

25 %

TW 2 :

100 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

100 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

100 %

Tersedianya Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan 

Administrasi Kepegawaian

TW 1 :

25 %

TW 1 :

25%

TW 1 :

100 %

Persentase Penyediaan layanan administrasi 

peningkatan disiplin pegawai

TW 2 :

25 %

TW 2 :

25 %

TW 2 :

100 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

100 %

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN GOWA

TAHUN 2023

PENGUKURAN RENCANA AKSI 
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TW 4 :

25 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

100 %

Tersedianya Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

TW 1 :

25 %

TW 1 :

25%

TW 1 :

100 %

Persentase Penyediaan layanan administrasi 

pengadaan peralatan rumah tangga kantor, alat 

tulis kantor, bahan bacaan, serta perjalanan dinas

TW 2 :

25 %

TW 2 :

25 %

TW 2 :

100 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

100 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

100 %

Terlaksananya Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan Barang 

Milik Daerah

TW 1 :

25 %

TW 1 :

11%

TW 1 :

44 %

Persentase Penyediaan meubeler dan peralatan 

kantor

TW 2 :

25 %

TW 2 :

9 %

TW 2 :

36 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

10 %

TW 3 :

30 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

70 %

TW 4 :

280 %

Terlaksananya Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase Ketersediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

TW 1 :

25 %

TW 1 :

25 %

TW 1 :

100 %

Persentase Penyediaan listrik dan internet kantor

TW 2 :

25 %

TW 2 :

25 %

TW 2 :

100 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

100 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

100 %

Terlaksananya 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah

Persentase Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah

TW 1 :

25 %

TW 1 :

25 %

TW 1 :

100 %

Persentase Penyediaan pemeliharaan kendaraan 

dinas pejabat, peralatan kantor, serta gedung 

kantor

TW 2 :

25 %

TW 2 :

25 %

TW 2 :

100 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 3 :

100 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

25 %

TW 4 :

100 %
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Meningkatnya Integrasi 

Dokumen Perencanaan 

dan kajian Lingkungan 

Hidup Dalam Perencanaan 

Pembangunan

Cakupan program perencanaan 

lingkungan hidup (Persentase 

Perencanaan Pembangunan Yang 

Mengakomodir Dokumen 

Perencanaan dan kajian 

Lingkungan Hidup)

TW 1 :

Persiapan

TW 1 :

Persiapan

TW 1 :

100 %

Terselenggaranya 

Perencanaan Lingkungan 

Hidup 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Lingkungan Hidup

TW 1 :

Persiapan

TW 1 :

Persiapan 

(penyamaan 

persepsi dan 

pembentuka

n pokja)

TW 1 :

100 %

Jumlah Dokumen Pelengkap Perda RPPLH

TW 2 :

Pengumpula

n Data

TW 2 :

Pengumpula

n Data

TW 2 :

100 %

TW 2 :

Pengumpula

n Data

TW 2 :

Pengumpula

n Data

TW 2 :

100 %

TW 3 :

Penyusunan

TW 3 :

Penyusunan

TW 3 :

100 %

TW 3 :

Penyusunan

TW 3 :

Penyusunan 

dan Analisis 

data

TW 3 :

100 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

1 Dokumen

TW 4 :

1 Dokumen

TW 4 :

100 %

Terselenggaranya Kajian 

Lingkungan Hidup Pada 

Rencana Pembangunan

Jumlah Kajian Lingkungan  Hidup TW 1 :

Persiapan

TW 1 :

Persiapan 

(penyamaan 

persepsi dan 

pembentuka

n pokja)

TW 1 :

100 %

Jumlah Dokumen KLHS dan Dokumen Informasi 

Kinerja Pengelolaan Lingkungan Hidup

TW 2 :

Pengumpula

n Data

TW 2 :

Pengumpula

n Data

TW 2 :

100 %

TW 3 :

Penyusunan

TW 3 :

Penyusunan 

dan Analisis 

data

TW 3 :

100 %

TW 4 :

1 Dokumen

TW 4 :

3 Dokumen 

(Validasi)

TW 4 :

100 %

Meningkatnya 

Pengendalian Pencemaran 

dan Kerusakan 

Lingkungan Hidup

Cakupan program pengendalian 

pencemaran dan/atau kerusakan 

lingkungan hidup (Persentase 

Informasi Kualitas Lingkungan 

Yang Tersedia) 

TW 1 :

75 %

TW 1 :

75 %

TW 1 :

100 %

Terlaksananya 

Pemantauan Kualitas 

Lingkungan

Jumlah Dokumen Informasi 

Kualitas Lingkungan

TW 1 :

3 Dokumen

TW 1 :

3 Dokumen

TW 1 :

100 %

Jumlah Laporan penyusunan dokumen informasi 

Indeks Kualitas Air, Indeks Kualitas Udara, Indeks 

Kualitas Lahan, serta penurunan emisi gas rumah 

kaca

TW 2 :

Pengujian 

Kualitas 

Lingkungan 

& 

Inventarisasi 

Data

TW 2 :

Pengujian 

Kualitas 

Lingkungan 

& 

Inventarisasi 

Data

TW 2 :

100 %

TW 1 :

Pengujian 

Kualitas 

Lingkungan 

& 

Inventarisasi 

Data

TW 1 :

Pengujian 

Kualitas 

Lingkungan 

& 

Inventarisasi 

Data

TW 2 :

100 %
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TW 3 :

Pengujian 

Kualitas 

Lingkungan 

& 

Inventarisasi 

Data

TW 3 :

Pengujian 

Kualitas 

Lingkungan 

& 

Inventarisasi 

Data

TW 3 :

100 %

TW 2 :

Pengujian 

Kualitas 

Lingkungan 

& 

Inventarisasi 

Data

TW 2 :

Pengujian 

Kualitas 

Lingkungan 

& 

Inventarisasi 

Data

TW 3 :

100 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

100 %

TW 1 :

1 Dokumen

TW 1 :

1 Dokumen

TW 4 :

100 %

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Keanekaragaman Hayati 

Cakupan program pengelolaan 

keanekaragaman hayati (KEHATI) 

(Persentase Luas Areal 

Keanekaragaman Hayati Yang 

Dipelihara / Luas Areal 

Keanekaragaman Hayati)

TW 1 :

Persiapan

TW 1 :

Persiapan

TW 1 :

100 %

Terselenggaranya 

Pengelolaan 

Keanekaragaman Hayati

Jumlah Penyelenggaraan 

Keanekaragaman Hayati Yang 

Telah Dilaksanakan

TW 1 :

Persiapan

TW 1 :

Persiapan

TW 1 :

100 %

terdapat 4 (empat) penyelengaraan 

keanekaragaman hayati yg akan dilaksanakan:

1. Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati di 

Luar Kawasan Hutan

2. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

3. Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati 

Lainnya

4. Pengelolaan Sarana dan Prasarana 

Keanekaragaman Hayati

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 2 :

100 %

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 2 :

100 %

TW 3 :

Pelaksanaan 

TW 3 :

Pelaksanaan 

TW 3 :

100 %

TW 3 :

Pelaksanaan 

TW 3 :

Pelaksanaan 

TW 3 :

100 %

TW 4 :

44,55 %

TW 4 :

44,55 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

4 

Penyelengga

raan

TW 4 :

4 

Penyelengga

raan

TW 4 :

100 %

Meningkatnya 

Pengendalian B3 dan LB3

Persentase usaha dan/atau 

kegiatan penghasil LB3 yang 

memiliki TPS LB3 sesuai regulasi

TW 1 :

Pembinaan  

dan 

Verifikasi

TW 1 :

Pembinaan  

dan 

Verifikasi

TW 1 :

100 %

Terselenggaranya 

Pengelolaan Penyimpanan 

Sementara LB3

Jumlah Penghasil LB3 Yang Telah 

Memiliki Tempat Penyimpanan 

Sementara LB3 Sesuai Standar

TW 1 :

Pembinaan  

dan 

Verifikasi

TW 1 :

Pembinaan  

dan 

Verifikasi

TW 1 :

100 %

Jumlah Penghasil LB3 Yang Telah Memiliki Tempat 

Penyimpanan Sementara LB3 Sesuai Standar

TW 2 :

Pembinaan  

dan 

Verifikasi

TW 2 :

Pembinaan  

dan 

Verifikasi

TW 2 :

100 %

TW 2 :

Pembinaan  

dan 

Verifikasi

TW 2 :

Pembinaan  

dan 

Verifikasi

TW 2 :

100 %

TW 3 :

Pembinaan  

dan 

Verifikasi 

TW 3 :

Pembinaan  

dan 

Verifikasi 

TW 3 :

100 %

TW 3 :

Pembinaan  

dan 

Verifikasi 

TW 3 :

Pembinaan  

dan 

Verifikasi 

TW 3 :

100 %

TW 4 :

49,28 %

TW 4 :

49,28 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

10 usaha 

dan/ atau 

Kegiatan

TW 4 :

10 usaha 

dan/ atau 

Kegiatan

TW 4 :

100 %

Meningkatnya Ketaatan 

Usaha dan/atau Kegiatan

Persentase Ketaatan Usaha 

dan/atau Kegiatan Terhadap 

Regulasi Lingkungan Hidup

TW 1 :

Penilaian 

Dokumen  

dan 

Pengawasan

TW 1 :

Penilaian 

Dokumen  

dan 

Pengawasan

TW 1 :

100 %

Terselenggaranya 

Pembinaan dan 

Pengawasan Terhadap 

Usaha dan/ atau Kegiatan

Jumlah Permohonan Rekomendasi 

dan/atau Persetujuan Teknis, 

Persetujuan Lingkungan, dan Surat 

Kelayakan Operasi yang 

Ditindaklanjuti

TW 1 :

25 Dokumen

TW 1 :

37 Dokumen

TW 1 :

148 %

Jumlah Permohonan Rekomendasi terkait perizinan 

lingkungan hidup yang Ditindaklanjuti
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TW 2 :

Penilaian 

Dokumen  

dan 

Pengawasan

TW 2 :

Penilaian 

Dokumen  

dan 

Pengawasan

TW 2 :

100 %

TW 2 :

25 Dokumen

TW 2 :

39 Dokumen

TW 2 :

156 %

TW 3 :

Penilaian 

Dokumen  

dan 

Pengawasan

TW 3 :

Penilaian 

Dokumen  

dan 

Pengawasan

TW 3 :

100 %

TW 3 :

25 Dokumen

TW 3 :

51 Dokumen

TW 3 :

204 %

TW 4 :

10 %

TW 4 :

8,7 %

TW 4 :

113 %

TW 4 :

25 Dokumen

TW 4 :

67 Dokumen

TW 4 :

268 %

Meningkatnya 

Pendampingan Terhadap 

Masyarakat Hukum Adat

Cakupan pengakuan keberadaan 

MHA, kearifan lokal dan hak MHA 

(Persentase Masyarakat Hukum 

Adat Yang Didampingi)

TW 1 :

Persiapan 

Koodinasi

TW 1 :

Persiapan 

Koodinasi

TW 1 :

100 %

Terselenggaranya 

Pendampingan Terhadap 

Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Masyarakat Hukum Adat 

Yang Didampingi

TW 1 :

Persiapan 

Koodinasi

TW 1 :

Persiapan 

Koodinasi

TW 1 :

100 %

Jumlah calon masyarakat hukum adat yang dibina 

agar dapat diusulkan mendapat pengakuan

TW 2 :

Rapat 

Koordinasi

TW 2 :

Rapat 

Koordinasi

TW 2 :

100 %

TW 2 :

Rapat 

Koordinasi

TW 2 :

Rapat 

Koordinasi

TW 2 :

100 %

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 3 :

100 %

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 3 :

100 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

9 MHA

TW 4 :

11 MHA

TW 4 :

122 %

Meningkatnya Penyuluhan 

Lingkungan Hidup

Cakupan peningkatan penyuluhan 

lingkungan hidup untuk 

masyarakat (Persentase Titik 

Lokasi Entitas Yang Meningkat 

Pengetahuannya Setelah Terlibat 

Dalam Penyuluhan)

TW 1 :

Persiapan 

Sosialisasi

TW 1 :

Persiapan 

Sosialisasi

TW 1 :

100 %

Terselenggaranya 

Peningkatan Pengetahuan 

Masyarakat/Kelompok 

Masyarakat/Pelaku 

Usaha/Kegiatan

Jumlah Masyarakat/Kelompok 

Masyarakat/Pelaku 

Usaha/Kegiatan yang Meningkat 

Pengetahuannya Setelah Terlibat 

Dalam Penyuluhan

TW 1 :

Persiapan 

Sosialisasi

TW 1 :

Persiapan 

Sosialisasi

TW 1 :

100 %

Jumlah peserta sosialisasi terkait regulasi bidang 

lingkungan hidup

TW 2 :

Koordinasi

TW 2 :

Koordinasi

TW 2 :

100 %

TW 2 :

Koordinasi

TW 2 :

Koordinasi

TW 2 :

100 %

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 3 :

100 %

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 3 :

100 %

TW 4 :

88,89 %

TW 4 :

88,89 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

70 Orang

TW 4 :

70 Orang

TW 4 :

100 %

Meningkatnya 

Penghargaan Lingkungan 

Hidup Bagi 

Masyarakat/Lembaga

Persentase Masyarakat/ Lembaga 

Masyarakat/ Dunia Usaha/ Dunia 

Pendidikan (Adiwiyata)/ Filantropi 

Yang Mendapat Penghargaan 

Tingkat Kabupaten

TW 1 :

Persiapan 

Penilaian 

dan 

Penghargaa

n

TW 1 :

Persiapan 

Penilaian 

dan 

Penghargaa

n

TW 1 :

100 %

Terselenggaranya 

Penilaian Lembaga/ 

Masyarakat Yang Peduli 

dan Berbudaya 

Lingkungan

Persentase Jumlah 

Masyarakat/Lembaga Masyarakat/ 

Dunia Usaha/Dunia Pendidikan/ 

Filantrophi yang Dinilai Kinerjanya 

dalam rangka PPLH

TW 1 :

Persiapan 

Penilaian 

dan 

Penghargaa

n

TW 1 :

Persiapan 

Penilaian 

dan 

Penghargaa

n

TW 1 :

100 %

Persentase sekolah yang telah mendapatkan 

penilaian adiwiyata tingkat kabupaten
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TW 2 :

Koordinasi 

Penilaian 

dan 

Pelaksanaan 

Penghargaa

n

TW 2 :

Koordinasi 

Penilaian 

dan 

Pelaksanaan 

Penghargaa

n

TW 2 :

100 %

TW 2 :

Koordinasi 

Penilaian 

dan 

Pelaksanaan 

Penghargaa

n

TW 2 :

Koordinasi 

Penilaian 

dan 

Pelaksanaan 

Penghargaa

n

TW 2 :

100 %

TW 3 :

Pelaksanaan 

Penilaian

TW 3 :

Pelaksanaan 

Penilaian

TW 3 :

100 %

TW 2 :

Pelaksanaan 

Penilaian

TW 2 :

Pelaksanaan 

Penilaian

TW 3 :

100 %

TW 4 :

26,87 %

TW 4 :

26,87 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

26,87 %

TW 4 :

26,87 %

TW 4 :

100 %

Meningkatnya Penanganan 

Pengaduan Masyarakat

Cakupan penanganan pengaduan 

lingkungan hidup (Persentase 

Pengaduan Masyarakat Yang 

Diselesaikan) 

TW 1 :

Pelayanan 

Pengaduan

TW 1 :

Pelayanan 

Pengaduan

TW 1 :

100 %

Terselenggaranya 

Penyelesaian Pengaduan 

Masyarakat

Jumlah Pengaduan Masyarakat 

Yang Diselesaikan

TW 1 :

1 Pengaduan

TW 1 :

1 Pengaduan

TW 1 :

100 %

Jumlah Pengaduan Masyarakat Yang Diselesaikan

TW 2 :

Pelayanan 

Pengaduan

TW 2 :

Pelayanan 

Pengaduan

TW 2 :

100 %

TW 2 :

1 Pengaduan

TW 2 :

3 Pengaduan

TW 2 :

300 %

TW 2 :

Pelayanan 

Pengaduan

TW 2 :

Pelayanan 

Pengaduan

TW 3 :

100 %

TW 3 :

1 Pengaduan

TW 3 :

1 Pengaduan

TW 3 :

100 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

2 Pengaduan

TW 4 :

1 Pengaduan

TW 4 :

50 %

Meningkatnya 

Pengelolaan Persampahan

Persentase pengelolaan sampah 

tingkat kabupaten (penanganan 

sampah)

TW 1 : 

Pelayanan 

Sampah  dan 

Persiapan 

Pengadaan 

Barang dan 

Jasa

TW 1 : 

Pelayanan 

Sampah  dan 

Persiapan 

Pengadaan 

Barang dan 

Jasa

TW 1 :

100 %

Terlaksananya 

Pengelolaan Sampah

Persentase Penyelenggaraan 

Pengelolaan Sampah

TW 1 : 

Pelayanan 

Sampah  dan 

Persiapan 

Pengadaan 

Barang dan 

Jasa

TW 1 : 

Pelayanan 

Sampah  dan 

Persiapan 

Pengadaan 

Barang dan 

Jasa

TW 1 :

100 %

dari 7 (tujuh) penyelengaraan pengelolaan sampah, 

yaitu:

1. Penyusunan Kebijakan dan Strategi Daerah 

Pengelolaan Sampah Kabupaten/Kota

2. Pengurangan Sampah dengan Melakukan 

Pembatasan, Pendauran Ulang dan Pemanfaatan 

Kembali

3. Penanganan Sampah dengan Melakukan 

Pemilahan, Pengumpulan, Pengangkutan, 

Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir Sampah di 

TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

4. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam 

Pengelolaan Persampahan

5. Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan 

Prasarana dan Sarana Pengelolaan Persampahan

6. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 

Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

7. Penyusunan Kebijakan Kerja Sama Pengelolaan 

Persampahan

hanya Penyusunan Kebijakan Kerja Sama 

Pengelolaan Persampahan belum dilaksanakan



Sasaran strategis Indikator 

kinerja Target Realisasi Sasaran program Indikator Target Realisasi Capaian Sasaran kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian Penjelasan Kinerja

1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

TW 2 :

Pelayanan 

Sampah dan 

Pemilihan 

Penyedia 

Barang dan 

Jasa

TW 2 :

Pelayanan 

Sampah dan 

Pemilihan 

Penyedia 

Barang dan 

Jasa

TW 2 :

100 %

TW 2 :

Pelayanan 

Sampah dan 

Pemilihan 

Penyedia 

Barang dan 

Jasa

TW 2 :

Pelayanan 

Sampah dan 

Pemilihan 

Penyedia 

Barang dan 

Jasa

TW 2 :

100 %

TW 3 :

Pelayanan 

Sampah dan 

Pengadaan 

Barang dan 

Jasa

TW 3 :

Pelayanan 

Sampah dan 

Pengadaan 

Barang dan 

Jasa

TW 3 :

100 %

TW 3 :

Pelayanan 

Sampah dan 

Pengadaan 

Barang dan 

Jasa

TW 3 :

Pelayanan 

Sampah dan 

Pengadaan 

Barang dan 

Jasa

TW 3 :

100 %

TW 4 :

80 %

TW 4 :

80 %

TW 4 :

100 %

TW 4 :

85,71 %

TW 4 :

85,71 %

TW 4 :

100 %

Sungguminasa, 2 Januari 2024

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Utama Muda
NIP.         : 19750713 199412 1 001









PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 

                     DINAS LINGKUNGAN HIDUP  
              Jl. Mangka Dg. Bombong No. 29,  Sungguminasa Kode Pos 92113 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  :  Abidzar Husain Sulaiman, ST., MT. 

Jabatan  :  Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama  :  Azhari Azis, AP., MM. 

Jabatan  :  Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

             Sungguminasa,  2 Januari 2024 

 

        Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 
      Kepala Dinas Lingkungan Hidup    Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup 

 
 
 

  
 
 
 
 

        Azhari Azis, AP., MM. 
        Pangkat : Pembina Utama Muda 
        NIP. 19750713 199412 1 001 

 Abidzar Husain Sulaiman, ST., MT.  
Pangkat : Pembina 
NIP. 19790504 200502 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 TERSEDIANYA PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH

Persentase Kinerja Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

% 100 Persentase penyediaan layanan penunjang  

urusan bidang lingkungan hidup

2 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan Dokumen 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja

% 100 Persentase Penyediaan dokumen-dokumen 

perencanaan dan pelaporan kinerja kantor

3 Tersedianya Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan 

Administrasi Keuangan

% 100 Persentase Penyediaan layanan administrasi 

gaji pegawai dan laporan keuangan rutin 

berkala

4 Tersedianya Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan 

Administrasi Kepegawaian

% 100 Persentase Penyediaan layanan administrasi 

peningkatan disiplin pegawai

5 Tersedianya Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan 

Administrasi Umum Perangkat Daerah

% 100 Persentase Penyediaan layanan administrasi 

pengadaan peralatan rumah tangga kantor, 

alat tulis kantor, bahan bacaan, serta 

perjalanan dinas

6 Terlaksananya Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah % 100 Persentase Penyediaan meubeler dan 

peralatan kantor

7 Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Ketersediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

% 100 Persentase Penyediaan listrik dan internet 

kantor

8 Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah % 100 Persentase Penyediaan pemeliharaan 

kendaraan dinas pejabat, peralatan kantor, 

serta gedung kantor

1

2

3

4

5

6

7

Total Anggaran

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp      243.054.900,00 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp      162.360.000,00 

 Rp   3.930.413.286,00 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  Rp         45.000.000,00 

Administrasi Umum Perangkat Daerah  Rp      140.446.200,00 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  Rp         45.452.000,00 

KEGIATAN ANGGARAN

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Rp         88.312.600,00 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  Rp   3.205.787.586,00 

PENJELASAN KINERJATARGETSATUANINDIKATOR KINERJASASARANNO

Sungguminasa, 2 Januari 2024

KABUPATEN GOWA
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS DINAS

ABIDZAR HUSAIN SULAIMAN, ST., MT.
Pangkat : Pembina
NIP.        : 19720803 199202 1 001

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Utama Muda
NIP.         : 19750713 199412 1 001



 

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 

                     DINAS LINGKUNGAN HIDUP  
              Jl. Mangka Dg. Bombong No. 29,  Sungguminasa Kode Pos 92113 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  :  Hj. Andi Hernawaty R. SIP., M. Si. 

Jabatan  :  Kepala Bidang Tata Lingkungan 

Selanjutnya disebut pihak pertama.   

Nama  :  Azhari Azis, AP., MM. 

Jabatan  :  Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

             Sungguminasa,  2 Januari 2024 

 

        Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 
        Kepala Dinas Lingkungan Hidup    Kepala Bidang Tata Lingkungan 

   
 
 
 

  
 
 
 

        Azhari Azis, AP., MM. 
        Pangkat : Pembina Utama Muda 
        NIP. 19750713 199412 1 001 

 Hj. Andi Hernawaty R, SIP., M.Si. 
Pangkat : Pembina  
NIP. 19710207 199202 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 Meningkatnya Integrasi Dokumen Perencanaan 

dan kajian Lingkungan Hidup Dalam 

Perencanaan Pembangunan

Cakupan program perencanaan lingkungan 

hidup (Persentase Perencanaan Pembangunan 

Yang Mengakomodir Dokumen Perencanaan 

dan kajian Lingkungan Hidup)

% 100 Persentase Perencanaan Pembangunan Yang 

Mengakomodir Dokumen Perencanaan dan 

kajian Lingkungan Hidup

2 Terselenggaranya Kajian Lingkungan Hidup 

Pada Rencana Pembangunan

Jumlah Kajian Lingkungan  Hidup Dokumen 2 Jumlah Dokumen KLHS dan Dokumen 

Informasi Kinerja Pengelolaan Lingkungan 

Hidup

3 Meningkatnya Pengelolaan Keanekaragaman 

Hayati 

Cakupan program pengelolaan 

keanekaragaman hayati (KEHATI) (Persentase 

Luas Areal Keanekaragaman Hayati Yang 

Dipelihara / Luas Areal Keanekaragaman 

Hayati)

% 0,41 Persentase Luas Areal Keanekaragaman 

Hayati Yang Dipelihara / Luas Areal 

Keanekaragaman Hayati

4 Terselenggaranya Pengelolaan 

Keanekaragaman Hayati

Jumlah Penyelenggaraan Keanekaragaman 

Hayati Yang Telah Dilaksanakan

Penyelengga

raan

2 terdapat 2 (dua) penyelengaraan 

keanekaragaman hayati yg akan 

dilaksanakan:

1. Pengelolaan Taman Keanekaragaman 

Hayati di Luar Kawasan Hutan

2. Pengelolaan Taman Keanekaragaman 

Hayati Lainnya

5 Meningkatnya Ketaatan Usaha dan/atau 

Kegiatan

Persentase Ketaatan Usaha dan/atau Kegiatan 

Terhadap Regulasi Lingkungan Hidup

% 10 Persentase usaha atau kegiatan yang tidak 

taat / jumlah usaha atau kegiatan yang 

diawasi

6 Terselenggaranya Pembinaan dan Pengawasan 

Terhadap Usaha dan/ atau Kegiatan

Jumlah Permohonan Rekomendasi dan/atau 

Persetujuan Teknis, Persetujuan Lingkungan, 

dan Surat Kelayakan Operasi yang 

Ditindaklanjuti

% 105 Jumlah Permohonan Rekomendasi terkait 

perizinan lingkungan hidup yang 

Ditindaklanjuti

1

2

3

Total Anggaran

 Rp           13.153.800,00 

 Rp        300.473.100,00 

PENJELASAN KINERJA

KABUPATEN GOWA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Sungguminasa, 2 Januari 2024

KEGIATAN ANGGARAN

Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota  Rp         273.797.500,00 

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota  Rp           13.521.800,00 

Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan 

dan Izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

Hj. ANDI HERNAWATI R. SIP, M. Si.
Pangkat : Pembina
NIP.        : 19710207 199202 2 001

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Utama Muda
NIP.         : 19750713 199412 1 001



 

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 
              DINAS LINGKUNGAN HIDUP  

     Jl. Mangka Dg. Bombong No. 29,  Sungguminasa Kode Pos 92113 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  :  Moehammad Noer Fachrun Irham, SIP., M.Si. 

Jabatan  :  Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan dan Pertamanan  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama  :  Azhari Azis, AP., MM. 

Jabatan  :  Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Sungguminasa, 2 Januari 2024 

 

        Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 
        Kepala Dinas Lingkungan Hidup   Kepala Bidang Pengelolaan  

 Persampahan dan Pertamanan 
  

 
 
 

  
 
 
 

        Azhari Azis, AP., MM. 
        Pangkat : Pembina Utama Muda 
        NIP. 19750713 199412 1 001 

 Moehammad Noer Fachrun Irham, SIP., M.Si.  
Pangkat : Penata Tingkat I  
NIP. 19880528 200701 1 001                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                

 



1 Meningkatnya Pengelolaan Keanekaragaman 

Hayati 

Cakupan program pengelolaan keanekaragaman 

hayati (KEHATI) (Persentase Luas Areal 

Keanekaragaman Hayati Yang Dipelihara / Luas 

Areal Keanekaragaman Hayati)

% 44,14 Persentase Luas Areal Keanekaragaman Hayati Yang 

Dipelihara / Luas Areal Keanekaragaman Hayati

2 Terselenggaranya Pengelolaan Keanekaragaman 

Hayati

Jumlah Penyelenggaraan Keanekaragaman Hayati 

Yang Telah Dilaksanakan

Penyelengg

araan

4 terdapat 2 (dua) penyelengaraan keanekaragaman 

hayati yg akan dilaksanakan:

1. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

2. Pengelolaan Sarana dan Prasarana 

Keanekaragaman Hayati

3 Meningkatnya Pengelolaan Persampahan Persentase pengelolaan sampah tingkat kabupaten 

(penanganan sampah)

% 77,00 Persentase sampah yang ditangani

4 Terlaksananya Pengelolaan Sampah Persentase Penyelenggaraan Pengelolaan Sampah % 85,71 dari 7 (tujuh) penyelengaraan pengelolaan sampah, 

yaitu:

1. Penyusunan Kebijakan dan Strategi Daerah 

Pengelolaan Sampah Kabupaten/Kota

2. Pengurangan Sampah dengan Melakukan 

Pembatasan, Pendauran Ulang dan Pemanfaatan 

Kembali

3. Penanganan Sampah dengan Melakukan Pemilahan, 

Pengumpulan, Pengangkutan, Pengolahan, dan 

Pemrosesan Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA 

Kabupaten/Kota

4. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam 

Pengelolaan Persampahan

5. Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Prasarana 

dan Sarana Pengelolaan Persampahan

6. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 

Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

7. Penyusunan Kebijakan Kerja Sama Pengelolaan 

Persampahan

hanya Penyusunan Kebijakan Kerja Sama Pengelolaan 

Persampahan belum dilaksanakan

Sungguminasa, 2 Januari 2024

KABUPATEN GOWA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERSAMPAHAN DAN PERTAMANAN

PENJELASAN KINERJANO SASARAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TARGET

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Utama Muda
NIP.         : 19750713 199412 1 001

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERSAMPAHAN DAN 
PERTAMANAN

MOEHAMMAD NOER FACHRUN IRHAM, SIP., M.Si.
Pangkat : Penata Tingkat 1
NIP.        : 19880528 200701 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 

                     DINAS LINGKUNGAN HIDUP  
             Jl. Mangka Dg. Bombong No. 29,  Sungguminasa Kode Pos 92113 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  :  Budi Wahyudin Rachman, S.S.T.P. 

Jabatan  :  Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan 

    Lingkungan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama  :  Azhari Azis, AP., MM. 

Jabatan  :  Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Sungguminasa, 2 Januari 2024 

 

        Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 
        Kepala Dinas Lingkungan Hidup   Kepala Bidang Pengendalian     

 Pencemaran Dan Kerusakan  
 Lingkungan 
  

 
 
 

  
 
 
 

        Azhari Azis, AP., MM. 
        Pangkat : Pembina Utama Muda 
        NIP. 19750713 199412 1 001 

 Budi Wahyudin Rachman, S.S.T.P. 
Pangkat : Penata Tingkat 1 
NIP. 19910318 201010 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1 Meningkatnya Pengendalian Pencemaran dan 

Kerusakan Lingkungan Hidup

Cakupan program pengendalian pencemaran 

dan/atau kerusakan lingkungan hidup 

(Persentase Informasi Kualitas Lingkungan Yang 

Tersedia) 

% 100,00 Persentase Informasi Kualitas 

Lingkungan Yang Tersedia

2 Terlaksananya Pemantauan Kualitas Lingkungan Jumlah Dokumen Informasi Kualitas Lingkungan Dokumen 4 Jumlah Laporan penyusunan 

dokumen informasi Indeks 

Kualitas Air, Indeks Kualitas Udara, 

Indeks Kualitas Lahan, serta 

penurunan emisi gas rumah kaca

3 Meningkatnya Pengendalian B3 dan LB3 Persentase usaha dan/atau kegiatan penghasil 

LB3 yang memiliki TPS LB3 sesuai regulasi

% 52,70 Persentase usaha dan/atau 

kegiatan penghasil LB3 yang 

memiliki TPS LB3 sesuai regulasi

4 Terselenggaranya Pengelolaan Penyimpanan 

Sementara LB3

Jumlah Penghasil LB3 Yang Telah Memiliki 

Tempat Penyimpanan Sementara LB3 Sesuai 

Standar

usaha 

dan/atau 

kegiatan

10,00 Jumlah Penghasil LB3 Yang Telah 

Memiliki Tempat Penyimpanan 

Sementara LB3 Sesuai Standar

1

2

Total Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Sungguminasa, 2 Januari 2024

KEGIATAN ANGGARAN

Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota  Rp             86.172.450,00 

Penyimpanan Sementara Limbah B3  Rp             10.566.600,00 

 Rp             96.739.050,00 

PENJELASAN KINERJANO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

KABUPATEN GOWA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN 
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN 

BUDI WAHYUDIN RACHMAN, S.S.T.P.
Pangkat : Penata Tingkat 1
NIP.        : 19910318 201010 1 002

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Utama Muda
NIP.         : 19750713 199412 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 
              DINAS LINGKUNGAN HIDUP  

     Jl. Mangka Dg. Bombong No. 29,  Sungguminasa Kode Pos 92113 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  :  Dra. Andi Tenri Abeng, MAP. 

Jabatan  :  Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan  

    Hidup 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama  :  Azhari Azis, AP., MM. 

Jabatan  :  Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Sungguminasa, 2 Januari 2024 

 

        Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 
        Kepala Dinas Lingkungan Hidup   Kepala Bidang Penaatan dan  

 Peningkatan Kapasitas Lingkungan 
 Hidup 

 
 
 

  
 
 
 

        Azhari Azis, AP., MM. 
        Pangkat : Pembina Utama Muda 
        NIP. 19750713 199412 1 001 

 Dra. Andi Tenri Abeng, MAP. 
Pangkat : Pembina  
NIP. 19660423 199203 2 006                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   

 



1 Meningkatnya Pendampingan Terhadap Masyarakat 

Hukum Adat

Cakupan pengakuan keberadaan MHA, kearifan lokal 

dan hak MHA (Persentase Masyarakat Hukum Adat 

Yang Didampingi)

% 100,00 Persentase Masyarakat Hukum 

Adat Yang Didampingi

2 Terselenggaranya Pendampingan Terhadap 

Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Masyarakat Hukum Adat Yang Didampingi MHA 11 Jumlah calon masyarakat hukum 

adat yang dibina agar dapat 

diusulkan mendapat pengakuan

3 Meningkatnya Penyuluhan Lingkungan Hidup Cakupan peningkatan penyuluhan lingkungan hidup 

untuk masyarakat (Persentase Titik Lokasi Entitas 

Yang Meningkat Pengetahuannya Setelah Terlibat 

Dalam Penyuluhan)

% 94,44 Persentase Titik Lokasi Entitas Yang 

Meningkat Pengetahuannya 

Setelah Terlibat Dalam Penyuluhan

4 Terselenggaranya Peningkatan Pengetahuan 

Masyarakat/Kelompok Masyarakat/Pelaku 

Usaha/Kegiatan

Jumlah Masyarakat/Kelompok Masyarakat/Pelaku 

Usaha/Kegiatan yang Meningkat Pengetahuannya 

Setelah Terlibat Dalam Penyuluhan

Orang 70 Jumlah peserta sosialisasi terkait 

regulasi bidang lingkungan hidup

5 Meningkatnya Penghargaan Lingkungan Hidup Bagi 

Masyarakat/Lembaga

Persentase Masyarakat/ Lembaga Masyarakat/ Dunia 

Usaha/ Dunia Pendidikan (Adiwiyata)/ Filantropi Yang 

Mendapat Penghargaan Tingkat Kabupaten

% 29,02 Persentase sekolah yang telah 

mendapatkan penghargaan 

adiwiyata tingkat kabupaten

6 Terselenggaranya Penilaian Lembaga/ Masyarakat 

Yang Peduli dan Berbudaya Lingkungan

Persentase Jumlah Masyarakat/Lembaga Masyarakat/ 

Dunia Usaha/Dunia Pendidikan/ Filantrophi yang 

Dinilai Kinerjanya dalam rangka PPLH

% 29,02 Persentase sekolah yang telah 

mendapatkan penilaian adiwiyata 

tingkat kabupaten

7 Meningkatnya Penanganan Pengaduan Masyarakat Cakupan penanganan pengaduan lingkungan hidup 

(Persentase Pengaduan Masyarakat Yang 

Diselesaikan) 

% 100,00 Persentase Pengaduan Masyarakat 

Yang Diselesaikan

8 Terselenggaranya Penyelesaian Pengaduan 

Masyarakat

Jumlah Pengaduan Masyarakat Yang Diselesaikan Pengaduan 6 Jumlah Pengaduan Masyarakat 

Yang Diselesaikan

1

2

3

4

Total Anggaran

 Rp               7.564.400,00 

 Rp            58.965.300,00 

KABUPATEN GOWA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

PENJELASAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Sungguminasa, 2 Januari 2024

KEGIATAN ANGGARAN

Peningkatan Kapasitas MHA dan Kearifan Lokal, Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA yang terkait 

dengan PPLH

 Rp               6.380.000,00 

Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

 Rp             14.603.800,00 

Pemberian Penghargaan Lingkungan Hidup Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  Rp             30.417.100,00 

Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 

(PPLH) Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG PENAATAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

Dra. A. TENRI ABENG, MAP.
Pangkat : Pembina
NIP.        : 19660423 199203 2 006

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Tingkat I
NIP.         : 19750713 199412 1 001



Sasaran strategis Indikator 

kinerja Target Sasaran program Indikator Target Sasaran kegiatan Indikator Target Penjelasan Kinerja

1 2 3 7 8 9 12 13 14 17

MENINGKATNYA 

TATA KELOLA 

LINGKUNGAN HIDUP

INDEKS 

KUALITAS AIR 

(IKA), INDEKS 

KUALITAS 

UDARA (IKU), 

INDEKS 

KUALITAS 

LAHAN (IKL)

TW 1 :

57,20 (IKA),

83,30 (IKU),

45,00 (IKL)

Tersedianya Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah

Persentase Kinerja Program 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

TW 1 :

25 %

Terlaksananya 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan Dokumen 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja

TW 1 :

25 %

Persentase Penyediaan dokumen-dokumen perencanaan 

dan pelaporan kinerja kantor

TW 2 :

57,20 (IKA),

83,30 (IKU),

45,00 (IKL)

TW 2 :

25 %

TW 2 :

25 %

TW 3 :

57,20 (IKA),

83,30 (IKU),

45,00 (IKL)

TW 3 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 4 :

57,20 (IKA),

83,30 (IKU),

45,00 (IKL)

TW 4 :

25 %

TW 4 :

25 %

Tersedianya Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan 

Administrasi Keuangan

TW 1 :

25 %

Persentase Penyediaan layanan administrasi gaji pegawai 

dan laporan keuangan rutin berkala

TW 2 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 4 :

25 %

Tersedianya Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan 

Administrasi Kepegawaian

TW 1 :

25 %

Persentase Penyediaan layanan administrasi peningkatan 

disiplin pegawai

TW 2 :

25 %

TW 3 :

25 %

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN GOWA

TAHUN 2024

RENCANA AKSI 



Sasaran strategis Indikator 

kinerja Target Sasaran program Indikator Target Sasaran kegiatan Indikator Target Penjelasan Kinerja

1 2 3 7 8 9 12 13 14 17

TW 4 :

25 %

Tersedianya Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

TW 1 :

25 %

Persentase Penyediaan layanan administrasi pengadaan 

peralatan rumah tangga kantor, alat tulis kantor, bahan 

bacaan, serta perjalanan dinas

TW 2 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 4 :

25 %

Terlaksananya Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan Barang 

Milik Daerah

TW 1 :

25 %

Persentase Penyediaan meubeler dan peralatan kantor

TW 2 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 4 :

25 %

Terlaksananya Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase Ketersediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

TW 1 :

25 %

Persentase Penyediaan listrik dan internet kantor

TW 2 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 4 :

25 %

Terlaksananya 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah

Persentase Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah

TW 1 :

25 %

Persentase Penyediaan pemeliharaan kendaraan dinas 

pejabat, peralatan kantor, serta gedung kantor

TW 2 :

25 %

TW 3 :

25 %

TW 4 :

25 %



Sasaran strategis Indikator 

kinerja Target Sasaran program Indikator Target Sasaran kegiatan Indikator Target Penjelasan Kinerja

1 2 3 7 8 9 12 13 14 17

Meningkatnya Integrasi 

Dokumen Perencanaan 

dan kajian Lingkungan 

Hidup Dalam Perencanaan 

Pembangunan

Cakupan program perencanaan 

lingkungan hidup (Persentase 

Perencanaan Pembangunan Yang 

Mengakomodir Dokumen 

Perencanaan dan kajian 

Lingkungan Hidup)

TW 1 :

Persiapan

Terselenggaranya Kajian 

Lingkungan Hidup Pada 

Rencana Pembangunan

Jumlah Kajian Lingkungan  Hidup TW 1 :

Persiapan

Jumlah Dokumen KLHS dan Dokumen Informasi Kinerja 

Pengelolaan Lingkungan Hidup

TW 2 :

Pengumpulan Data

TW 2 :

Pengumpulan Data

TW 3 :

Penyusunan

TW 3 :

Penyusunan

TW 4 :

100 %

TW 4 :

2 Dokumen

(Dok KLHS dan Lap 

DIKPLH)

Meningkatnya 

Pengendalian Pencemaran 

dan Kerusakan 

Lingkungan Hidup

Cakupan program pengendalian 

pencemaran dan/atau kerusakan 

lingkungan hidup (Persentase 

Informasi Kualitas Lingkungan 

Yang Tersedia) 

TW 1 :

75 %

Terlaksananya 

Pemantauan Kualitas 

Lingkungan

Jumlah Dokumen Informasi 

Kualitas Lingkungan

TW 1 :

3 Dokumen

(Lap IKA, Lap, IKU, 

Lap IKL)

Jumlah Laporan penyusunan dokumen informasi Indeks 

Kualitas Air, Indeks Kualitas Udara, Indeks Kualitas Lahan, 

serta penurunan emisi gas rumah kaca

TW 2 :

Pengujian Kualitas 

Lingkungan & 

Inventarisasi Data

TW 1 :

Pengujian Kualitas 

Lingkungan & 

Inventarisasi Data

TW 3 :

Pengujian Kualitas 

Lingkungan & 

Inventarisasi Data

TW 2 :

Pengujian Kualitas 

Lingkungan & 

Inventarisasi Data

TW 4 :

100 %

TW 1 :

1 Dokumen

(Lap Penurunan 

emisi GRK dari 

sektor LH

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Keanekaragaman Hayati 

Cakupan program pengelolaan 

keanekaragaman hayati (KEHATI) 

(Persentase Luas Areal 

Keanekaragaman Hayati Yang 

Dipelihara / Luas Areal 

Keanekaragaman Hayati)

TW 1 :

Persiapan

Terselenggaranya 

Pengelolaan 

Keanekaragaman Hayati

Jumlah Penyelenggaraan 

Keanekaragaman Hayati Yang 

Telah Dilaksanakan

TW 1 :

Persiapan

terdapat 4 (empat) penyelengaraan keanekaragaman 

hayati yg akan dilaksanakan:

1. Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati di Luar 

Kawasan Hutan

2. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

3. Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati Lainnya

4. Pengelolaan Sarana dan Prasarana Keanekaragaman 

Hayati



Sasaran strategis Indikator 

kinerja Target Sasaran program Indikator Target Sasaran kegiatan Indikator Target Penjelasan Kinerja

1 2 3 7 8 9 12 13 14 17

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 3 :

Pelaksanaan 

TW 3 :

Pelaksanaan 

TW 4 :

44,55 %

TW 4 :

4 Penyelenggaraan

Meningkatnya 

Pengendalian B3 dan LB3

Persentase usaha dan/atau 

kegiatan penghasil LB3 yang 

memiliki TPS LB3 sesuai regulasi

TW 1 :

Pembinaan  dan 

Verifikasi

Terselenggaranya 

Pengelolaan Penyimpanan 

Sementara LB3

Jumlah Penghasil LB3 Yang Telah 

Memiliki Tempat Penyimpanan 

Sementara LB3 Sesuai Standar

TW 1 :

Pembinaan  dan 

Verifikasi

Jumlah Penghasil LB3 Yang Telah Memiliki Tempat 

Penyimpanan Sementara LB3 Sesuai Standar

TW 2 :

Pembinaan  dan 

Verifikasi

TW 2 :

Pembinaan  dan 

Verifikasi

TW 3 :

Pembinaan  dan 

Verifikasi 

TW 3 :

Pembinaan  dan 

Verifikasi 

TW 4 :

52,50 %

TW 4 :

10 usaha dan/ atau 

Kegiatan

Meningkatnya Ketaatan 

Usaha dan/atau Kegiatan

Persentase Ketaatan Usaha 

dan/atau Kegiatan Terhadap 

Regulasi Lingkungan Hidup

TW 1 :

Penilaian Dokumen  

dan Pengawasan

Terselenggaranya 

Pembinaan dan 

Pengawasan Terhadap 

Usaha dan/ atau Kegiatan

Jumlah Permohonan Rekomendasi 

dan/atau Persetujuan Teknis, 

Persetujuan Lingkungan, dan Surat 

Kelayakan Operasi yang 

Ditindaklanjuti

TW 1 :

25 Dokumen

Jumlah Permohonan Rekomendasi terkait perizinan 

lingkungan hidup yang Ditindaklanjuti

TW 2 :

Penilaian Dokumen  

dan Pengawasan

TW 2 :

25 Dokumen

TW 3 :

Penilaian Dokumen  

dan Pengawasan

TW 3 :

25 Dokumen

TW 4 :

10 %

TW 4 :

30 Dokumen



Sasaran strategis Indikator 

kinerja Target Sasaran program Indikator Target Sasaran kegiatan Indikator Target Penjelasan Kinerja

1 2 3 7 8 9 12 13 14 17

Meningkatnya 

Pendampingan Terhadap 

Masyarakat Hukum Adat

Cakupan pengakuan keberadaan 

MHA, kearifan lokal dan hak MHA 

(Persentase Masyarakat Hukum 

Adat Yang Didampingi)

TW 1 :

Persiapan Koodinasi

Terselenggaranya 

Pendampingan Terhadap 

Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Masyarakat Hukum Adat 

Yang Didampingi

TW 1 :

Persiapan Koodinasi

Jumlah calon masyarakat hukum adat yang dibina agar 

dapat diusulkan mendapat pengakuan

TW 2 :

Rapat Koordinasi

TW 2 :

Rapat Koordinasi

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 4 :

100 %

TW 4 :

9 MHA

Meningkatnya Penyuluhan 

Lingkungan Hidup

Cakupan peningkatan penyuluhan 

lingkungan hidup untuk 

masyarakat (Persentase Titik 

Lokasi Entitas Yang Meningkat 

Pengetahuannya Setelah Terlibat 

Dalam Penyuluhan)

TW 1 :

Persiapan 

Sosialisasi

Terselenggaranya 

Peningkatan Pengetahuan 

Masyarakat/Kelompok 

Masyarakat/Pelaku 

Usaha/Kegiatan

Jumlah Masyarakat/Kelompok 

Masyarakat/Pelaku 

Usaha/Kegiatan yang Meningkat 

Pengetahuannya Setelah Terlibat 

Dalam Penyuluhan

TW 1 :

Persiapan 

Sosialisasi

Jumlah peserta sosialisasi terkait regulasi bidang 

lingkungan hidup

TW 2 :

Koordinasi

TW 2 :

Koordinasi

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 2 :

Pelaksanaan

TW 4 :

94,44 %

TW 4 :

70 Orang

Meningkatnya 

Penghargaan Lingkungan 

Hidup Bagi 

Masyarakat/Lembaga

Persentase Masyarakat/ Lembaga 

Masyarakat/ Dunia Usaha/ Dunia 

Pendidikan (Adiwiyata)/ Filantropi 

Yang Mendapat Penghargaan 

Tingkat Kabupaten

TW 1 :

Persiapan Penilaian 

dan Penghargaan

Terselenggaranya 

Penilaian Lembaga/ 

Masyarakat Yang Peduli 

dan Berbudaya 

Lingkungan

Persentase Jumlah 

Masyarakat/Lembaga Masyarakat/ 

Dunia Usaha/Dunia Pendidikan/ 

Filantrophi yang Dinilai Kinerjanya 

dalam rangka PPLH

TW 1 :

Persiapan Penilaian 

dan Penghargaan

Persentase sekolah yang telah mendapatkan penilaian 

adiwiyata tingkat kabupaten

TW 2 :

Koordinasi 

Penilaian dan 

Pelaksanaan 

Penghargaan

TW 2 :

Koordinasi 

Penilaian dan 

Pelaksanaan 

Penghargaan

TW 3 :

Pelaksanaan 

Penilaian

TW 2 :

Pelaksanaan 

Penilaian



Sasaran strategis Indikator 

kinerja Target Sasaran program Indikator Target Sasaran kegiatan Indikator Target Penjelasan Kinerja

1 2 3 7 8 9 12 13 14 17

TW 4 :

29,02 %

TW 4 :

29,02 %

Meningkatnya Penanganan 

Pengaduan Masyarakat

Cakupan penanganan pengaduan 

lingkungan hidup (Persentase 

Pengaduan Masyarakat Yang 

Diselesaikan) 

TW 1 :

Pelayanan 

Pengaduan

Terselenggaranya 

Penyelesaian Pengaduan 

Masyarakat

Jumlah Pengaduan Masyarakat 

Yang Diselesaikan

TW 1 :

1 Pengaduan

Jumlah Pengaduan Masyarakat Yang Diselesaikan

TW 2 :

Pelayanan 

Pengaduan

TW 2 :

1 Pengaduan

TW 2 :

Pelayanan 

Pengaduan

TW 3 :

2 Pengaduan

TW 4 :

100 %

TW 4 :

2 Pengaduan

Meningkatnya 

Pengelolaan Persampahan

Persentase pengelolaan sampah 

tingkat kabupaten (penanganan 

sampah)

TW 1 : Pelayanan 

Sampah  dan 

Persiapan 

Pengadaan Barang 

dan Jasa

Terlaksananya 

Pengelolaan Sampah

Persentase Penyelenggaraan 

Pengelolaan Sampah

TW 1 : Pelayanan 

Sampah  dan 

Persiapan 

Pengadaan Barang 

dan Jasa

dari 7 (tujuh) penyelengaraan pengelolaan sampah, yaitu:

1. Penyusunan Kebijakan dan Strategi Daerah Pengelolaan 

Sampah Kabupaten/Kota

2. Pengurangan Sampah dengan Melakukan Pembatasan, 

Pendauran Ulang dan Pemanfaatan Kembali

3. Penanganan Sampah dengan Melakukan Pemilahan, 

Pengumpulan, Pengangkutan, Pengolahan, dan 

Pemrosesan Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA 

Kabupaten/Kota

4. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengelolaan 

Persampahan

5. Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Prasarana dan 

Sarana Pengelolaan Persampahan

6. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 

Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

7. Penyusunan Kebijakan Kerja Sama Pengelolaan 

Persampahan

hanya Penyusunan Kebijakan Kerja Sama Pengelolaan 

Persampahan belum dilaksanakan

TW 2 :

Pelayanan Sampah 

dan Pemilihan 

Penyedia Barang 

dan Jasa

TW 2 :

Pelayanan Sampah 

dan Pemilihan 

Penyedia Barang 

dan Jasa



Sasaran strategis Indikator 

kinerja Target Sasaran program Indikator Target Sasaran kegiatan Indikator Target Penjelasan Kinerja

1 2 3 7 8 9 12 13 14 17

TW 3 :

Pelayanan Sampah 

dan Pengadaan 

Barang dan Jasa

TW 3 :

Pelayanan Sampah 

dan Pengadaan 

Barang dan Jasa

TW 4 :

77 %

TW 4 :

85,71 %

Sungguminasa, 2 Januari 2024

KEPALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA,

AZHARI AZIS, AP., MM.
Pangkat  : Pembina Utama Muda
NIP.         : 19750713 199412 1 001



Tersedianya Dokumen KLHS Untuk KRP Tersedianya Dokumen Uji Kualitas
Lingkungan

Tersedianya Dokumen Hasil Koordinasi
Inventarisasi GRK Sektor Lingkungan

Hidup

Tersedianya Dokumen Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati

Terlaksananya Pengelolaan RTH Terlaksananya Verifikasi Penyimpanan
Sementara LB3 

Tersedianya Dokumen Kelembagaan
Mayarakat Hukum Adat

Terlaksananya Pelibatan Masyarakat
Dalam Penyuluhan Terkait Regulasi

Lingkungan Hidup

Terlaksananya Penilaian KInerja Lembaga/
Masyarakat Yang Peduli dan Berbudaya

Lingkungan

Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan
Masyarakat

Terlaksananya Penanganan Sampah Terlaksananya Perlibatan Masyarakat
Dalam Pengurangan Sampah Dari

Sumbernya 

Terselenggaranya Kajian Lingkungan
Hidup Pada Rencana Pembangunan

Meningkatnya Integrasi Dokumen
Perencanaan dan kajian Lingkungan Hidup

Dalam Perencanaan Pembangunan

Terlaksananya Pemantauan Kualitas
Lingkungan

Meningkatnya Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan Hidup

Terselenggaranya Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati

Meningkatnya Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati 

Terselenggaranya Pengelolaan
Penyimpanan Sementara LB3

Meningkatnya Pengendalian B3 dan LB3

Terselenggaranya Pendampingan
Terhadap Masyarakat Hukum Adat

Tersedianya Persetujuan Lingkungan

Terselenggaranya Pembinaan dan
Pengawasan Terhadap Usaha dan/ atau

Kegiatan 

Meningkatnya Ketaatan Usaha dan/atau
Kegiatan

Meningkatnya Pendampingan Terhadap
Masyarakat Hukum Adat

Terrselenggaranya Peningkatan
Pengetahuan Masyarakat/Kelompok
Masyarakat/Pelaku Usaha/Kegiatan

 

Meningkatnya Penyuluhan Lingkungan
Hidup

Terselenggaranya Penilaian Lembaga/
Masyarakat Yang Peduli dan Berbudaya

Lingkungan

Meningkatnya Penghargaan Lingkungan
Hidup Bagi Masyarakat/Lembaga

 

Terselenggaranya Penyelesaian
Pengaduan Masyarakat

Meningkatnya Penanganan Pengaduan
Masyarakat

Terselenggaranya Pengelolaan Sampah

Meningkatnya Pengelolaan Persampahan

Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan
Hidup

Terlaksananya Koordinasi Inventarisasi
Data Penyusunan KLHS

Terlaksananya Koordinasi Penyediaan
Data Uji Kualitas Lingkungan Hidup

Terlaksananya Koordinasi Penyediaan
Data Inventarisasi GRK Sektor Lingkungan

Hidup

Terlaksananya Koordinasi  Inventarisasi
Data Pengelolaan Keanekaragaman Hayati

Terlaksananya Pemeliharaan RTH Tersedianya Laporan Data Inventarisasi
Data Penghasil LB3

Terlaksananya Laporan Koordinasi
Penyediaan Dokumen Kelembagaan MHA

Terlaksananya Sosialisasi Regulasi Bidang
Lingkungan Hidup

Tersedianya Laporan Penilaian KInerja
Lembaga/ Masyarakat Yang Peduli dan

Berbudaya Lingkungan

Terlaksananya Laporan Pelayanan
Penerimaan Pengaduan Masyarakat Yang

Diterima

Tersedianya Laporan Pengadaan Barang
dan Jasa Untuk Operasional Penanganan

Sampah

Terlaksananya Pelayanan Terhadap Bank
Sampah Unit

Terlaksananya Penilaian Terhadap
Dokumen Lingkungan 

Intermediate Outcome

Immediate Outcome

Process

Immediate Outcome

Output

IK: Jumlah Dokumen KLHS yang Disusun
 

IK: Jumlah Dokumen Lingkungan Hidup IK: Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
dan Sinkronisasi Inventarisasi Gas
Rumah Kaca dari Sektor Lingkungan
Hidup yang Dilaksanakan

IK: Jumlah Dokumen Informasi
Pengelolaan Kehati yang Disusun
 

IK: Luas RTH yang Di Pelihara IK: Jumlah Laporan Verifikasi Lapangan 
Penyimpanan Sementara Limbah B3
 

IK: Jumlah Dokumen Kelembagaan MHA
 

IK: Jumlah Masyarakat yang terlibat Pada
Penyuluhan Terkait Regulasi Lingkungan
Hidup
 

IK: Jumlah Lembaga Masyarakat Peduli
dan Berbudaya Lingkungan Yang Dinilai
 

IK: Jumlah Pengaduan Masyarakat yang
Ditindaklanjuti
 

IK: Jumlah Sampah Ditangani
 

IK: Jumlah Kelompok Masyarakat yang
Terlibat Aktif dalam Kegiatan
Pengurangan Sampah Dari Sumbernya
 

IK: Jumlah Kajian Lingkungan  Hidup
 

IK: Persentase Perencanaan
Pembangunan Yang
Mengakomodir Dokumen Perencanaan
dan kajian Lingkungan Hidup

IK: Jumlah Dokumen Informasi Kualitas
Lingkungan 

IK: Persentase Informasi Kualitas
Lingkungan Yang Tersedia 

IK: Jumlah Penyelenggaraan
Keanekaragaman Hayati Yang Telah
Dilaksanakan

IK: Persentase Jumlah Penyelenggaraan
Keanekaragaman Hayati Yang Telah
Dilaksanakan
 

IK: Jumlah Penghasil LB3 Yang Telah
Memiliki Tempat Penyimpanan
Sementara LB3 Sesuai Standar: 
 

IK: Persentase Jumlah Penghasil LB3
Yang Memiliki Tempat Penyimpanan
Sementara LB3 Sesuai Standar
 

IK: Jumlah Masyarakat Hukum Adat Yang
Didampingi

IK : Jumlah Persetujuan Lingkungan yang
Diberikan

IK : Jumlah Permohonan Rekomendasi
dan/atau Persetujuan Teknis, Persetujuan
Lingkungan, dan Surat Kelayakan
Operasi yang Ditindaklanjuti

IK: Persentase Ketaatan Usaha dan/atau
Kegiatan Terhadap Regulasi Lingkungan
Hidup 

IK: Persentase Masyarakat Hukum Adat
Yang Didampingi

IK: Jumlah Masyarakat/Kelompok
Masyarakat/Pelaku Usaha/Kegiatan yang
Meningkat Pengetahuannya Setelah
Terlibat Dalam Penyuluhan

IK: Persentase Titik Lokasi Entitas Yang
Meningkat Pengetahuannya Setelah
Terlibat Dalam Penyuluhan

IK: Persentase Jumlah Masyarakat/
Lembaga Masyarakat/Dunia Usaha/
Dunia Pendidikan/Filantrophi yang Dinilai
Kinerjanya dalam rangka PPLH

IK: Cakupan Masyarakat/Lembaga Yang
Mendapat Penghargaan dalam rangka
PPLH
 

IK: Jumlah Pengaduan Masyarakat Yang
Diselesaikan

IK: Persentase Pengadiuan Masyarakat
Yang Diselesaikan 

IK: Persentase Penyelenggaraan
Pengelolaan Persampahan

IK: Persentase Jumlah Sampah Yang
Dikelola Baik Melalui Penanganan
Maupun Pengurangan Sampah Dari
Sumbernya

IK:  Indeks Kualitas Air (IKA)
      Indeks Kualitas Udara (IKU)
      Indeks Kualitas Lahan (IKL)

IK: Jumlah Laporan Koordinasi
Inventarisasi Data Penyusunan KLHS

IK: Jumlah Laporan Koordinasi
Penyediaan Data Uji Kualitas Lingkungan
Hidup

IK: Jumlah Laporan Koordinasi
Penyediaan Data Inventarisasi GRK
Sektor Lingkungan Hidup

IK: Jumlah Laporan Koordinasi
Inventarisasi Data Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati

IK: Jumlah RTH Yang Dipelihara IK:  Jumlah Data Laporan Inventarisasi
Data Penghasil LB3

IK: Jumlah Laporan
Koordinasi  Penyediaan Dokumen
Kelembagaan MHA

IK: Jumlah Laporan Pelaksanaan
Sosialisasi Regulasi Bidang Lingkungan
Hidup

IK: Jumlah Laporan Penilaian KInerja
Lembaga/ Masyarakat Yang Peduli dan
Berbudaya Lingkungan

IK: Jumlah Laporan Pelayanan
Penerimaan Pengaduan Masyarakat
Yang Diterima

IK: Jumlah Laporan Penyediaan Barang
dan Jasa Oprasional Penanganan
Sampah

IK: Jumlah Laporan Pelayanan Terhadap
Bank Sampah Unit

IK: Jumlah Dokumen Lingkungan Yang
Dinilai 

POHON KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN GOWA TAHUN 2024



Tersedianya Dokumen KLHS Untuk
KRP

IK: 1.Jumlah Dokumen KLHS KRP
Kabupaten/Kota yang Berpotensi
Menimbulkan Dampak/Resiko
Lingkungan Hidup yang Disusun
     2 Jumlah Dokumen Informasi Kinerja
Pengelolaan Lingkungan Hidup

Target: 2 Dokumen

Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS
untuk KRP yang Berpotensi
Menimbulkan Dampak/Resiko
Lingkungan Hidup

Jafung Ahli Muda

Tersedianya Dokumen Uji Kualitas
Lingkungan

IK: Jumlah Dokumen Uji Kualitas
Lingkungan Hidup Dilaksanakan
Terhadap Media Tanah, Air, Udara,
dan Laut
Target:3 Dokumen 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pencegahan
Pencemaran Lingkungan Hidup
Dilaksanakan Terhadap Media Tanah,
Ai Ud d L t
Jafung Ahli Muda

Tersedianya Dokumen Hasil Koordinasi
Inventarisasi GRK Sektor Lingkungan

Hidup
IK: Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
dan Sinkronisasi Inventarisasi Gas
Rumah Kaca dari Sektor Lingkungan
Hidup yang Dilaksanakan
Target: 1  Dokumen 

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pengendalian Emisi
Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan
Adaptasi Perubahan Iklim

Jafung Ahli Muda

Tersedianya Dokumen Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati

IK: Jumlah Dokumen Rencana Induk
Pengelolaan Kehati yang Disusun
 

Target:1 Dokumen 

Penyusunan dan Penetapan Rencana
Pengelolaan Keanekaragaman Hayati

Jafung Ahli Muda

Terlaksananya Pengelolaan RTH

IK: Luas RTH yang Dikelola Lingkup
Kewenangan Kabupaten/Kota
 

Target: 18,32 Ha 

Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau
(RTH)

Jafung Ahli Muda

Terlaksananya Verifikasi Penyimpanan
Sementara LB3 

IK: Jumlah Laporan Kegiatan
Verifikasi Lapangan Pemenuhan
Komitmen Persetujuan/ Izin
Penyimpanan sementara dan
Pengumpulan Limbah B3
Target: 10 Laporan

Verifikasi Lapangan untuk
Memastikan Pemenuhan Persyaratan
Administrasi dan Teknis Penyimpanan
sementara Limbah B3

Jafung Ahli Muda

Tersedianya Dokumen Kelembagaan
Mayarakat Hukum Adat

IK: Jumlah Dokumen Kelembagaan
MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan
Tradisional dan Hak MHA Terkait
dengan PPLH yang Dilakukan
Pemberdayaan, Kemitraan,
Pendampingan danPenguatan
Target: 11 Dokumen

Pemberdayaan, Kemitraan,
Pendampingan, dan Penguatan
Kelembagaan MHA, Kearifan Lokal,
Pengetahuan Tradisional, dan Hak

Jafung Ahli Muda

Terlaksananya Pelibatan Masyarakat
Dalam Penyuluhan Terkait Regulasi

Lingkungan Hidup

IK: Jumlah Masyarakat/Kelompok
Masyarakat/Pelaku Usaha/Kegiatan
yang terlibat
 
Target: 70 Peserta

Penyelenggaraan Penyuluhan dan
Kampanye Lingkungan Hidup

Jafung Ahli Muda

Terlaksananya Penilaian KInerja
Lembaga/ Masyarakat Yang Peduli dan

Berbudaya Lingkungan
IK: Jumlah Masyarakat/Lembaga
Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia
Pendidikan/Filantrophi yang Dinilai
Kinerjanya dalam rangka PPLH
Target: 15 Masyarakat/Lembaga
Masyarakat
Penilaian Kinerja Masyarakat/
Lembaga Masyarakat/Dunia Usaha/
Dunia Pendidikan/Filantropi dalam
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup

Jafung Ahli Muda

Terlaksananya Tindak Lanjut
Pengaduan Masyarakat

IK: Jumlah Pengaduan Masyarakat
Terhadap PPLH Kabupaten/Kota yang
Ditindaklanjuti/Ditangani
 
Target: 6 Pengaduan

Pengelolaan Pengaduan Masyarakat
Terhadap PPLH Kabupaten/Kota

Jafung Ahli Muda

Terlaksananya Penanganan Sampah

IK: Jumlah Sampah yang Dipilah,
Dikumpulkan, Diangkut, Diolah,
Diproses Akhir di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota
Target: 112.419,86 Ton
 
Penanganan Sampah dengan
Melakukan Pemilahan, Pengumpulan,
Pengangkutan, Pengolahan, dan
Pemrosesan Akhir Sampah di
TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

Jafung Ahli Muda

Terlaksananya Perlibatan Masyarakat
Dalam Pengurangan Sampah Dari

Sumbernya 
IK: Jumlah Masyarakat, Kelompok
Masyarakat atau Para Pihak Lainnya
yang Terlibat Aktif dalam Kegiatan
Pengelolaan Sampah Berbasis
Masyarakat
Target: 70 Bank Sampah Unit

Peningkatan Peran Serta Masyarakat
dalam Pengelolaan Persampahan

Jafung Ahli Muda

Terselenggaranya Kajian Lingkungan
Hidup Pada Rencana Pembangunan

IK: Jumlah Kajian Lingkungan  Hidup
 

Target: 2 Dokumen 

Penyelenggaraan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis (KLHS)
Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Tata Lingkungan

Meningkatnya Integrasi Dokumen
Perencanaan dan kajian Lingkungan

Hidup Dalam Perencanaan
Pembangunan

IK: Cakupan program perencanaan
lingkungan hidup (Persentase
Perencanaan Pembangunan Yang
Mengakomodir Dokumen Perencanaan
dan kajian Lingkungan Hidup)

Target: 100 %

PROGRAM PERENCANAAN
LINGKUNGAN HIDUP

Kepala Bidang Tata Lingkungan

Terlaksananya Pemantauan Kualitas
Lingkungan

IK: Jumlah Dokumen Informasi
Kualitas Lingkungan 

Target: 4 Dokumen

Pencegahan Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Pengendalian
Pencemaran & Kerusakan
Lingkungan

Meningkatnya Pengendalian
Pencemaran dan Kerusakan

Lingkungan Hidup
IK:Cakupan program pengendalian
pencemaran dan/atau kerusakan
lingkungan hidup (Persentase
Informasi Kualitas Lingkungan Yang
Tersedia) 
Target: 100%

PROGRAM PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN/ATAU
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

Kepala Bidang PengendalianPencemaran & Kerusakan
Lingkungan

Terselenggaranya Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati

IK: Jumlah Penyelenggaraan
Keanekaragaman Hayati Yang Telah
Dilaksanakan

Target: 4 Penyelenggaraan 

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati
Kabupaten/Kota

1. Kepala Bidang Tata Lingkungan
2. Kepala Bidang Persampahan dan
Pertamanan

Meningkatnya Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati 

IK:Cakupan program pengelolaan
keanekaragaman hayati (KEHATI)
(Persentase Luas Areal
Keanekaragaman Hayati Yang
Dipelihara / Luas Areal
Keanekaragaman Hayati)
Target: 44,55 %

PROGRAM PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN HAYATI
(KEHATI)

1. Kepala Bidang Tata Lingkungan
2. Kepala Bidang Persampahan dan
Pertamanan

Terselenggaranya Pengelolaan
Penyimpanan Sementara LB3

IK: Jumlah Penghasil LB3 Yang Telah
Memiliki Tempat Penyimpanan
Sementara LB3 Sesuai Standar: 
 
Target: 10  Usaha dan/ atau Kegiatan

Penyimpanan Sementara Limbah B3

Kepala Bidang Pengendalian
Pencemaran & Kerusakan
Lingkungan

Meningkatnya Pengendalian B3 dan
LB3

IK: Persentase usaha dan/atau
kegiatan penghasil LB3 yang memiliki
TPS LB3 sesuai regulasi
 
Target: 52,50 % 

PROGRAM PENGENDALIAN
BAHAN BERBAHAYA DAN
BERACUN (B3) DAN LIMBAH
BAHAN BERBAHAYA DAN
BERACUN (LIMBAH B3)

Kepala Bidang Pengendalian
Pencemaran & Kerusakan
Lingkungan

Terselenggaranya Pendampingan
Terhadap Masyarakat Hukum Adat

IK: Jumlah Masyarakat Hukum Adat
Yang Didampingi

Target: 11 MHA

Peningkatan Kapasitas MHA dan
Kearifan Lokal, Pengetahuan
Tradisional dan Hak MHA yang terkait
dengan PPLH

Kepala Bidang Penaatan &
Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Tersedianya Persetujuan Lingkungan

IK : Jumlah Rekomendasi dan/atau
Persetujuan Teknis, Persetujuan
Lingkungan, dan Surat Kelayakan
Operasi yang Diberikan
Target: 105 Dokumen 

Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan
Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau
Izin PPLH

Jafung Ahli Muda

Terselenggaranya Pembinaan dan
Pengawasan Terhadap Usaha dan/

atau Kegiatan 
IK : Jumlah Permohonan
Rekomendasi dan/atau Persetujuan
Teknis, Persetujuan Lingkungan, dan
Surat Kelayakan Operasi yang
Ditindaklanjuti
Target: 105 Dokumen 

Pembinaan dan Pengawasan
terhadap Usaha dan/atau Kegiatan
yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Tata Lingkungan

Meningkatnya Ketaatan Usaha
dan/atau Kegiatan

IK: Persentase Ketaatan
penanggungja wab usaha dan/atau
kegiatan terhadap izin lingkungan, izin
PPLH dan PUU LH yang diterbitkan
oleh Pemerintah Kab/Kota 

Target: 10 % 

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN TERHADAP IZIN
LINGKUNGAN DAN IZIN
PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN
HIDUP (PPLH)

Kepala Bidang Tata Lingkungan

Meningkatnya Pendampingan
Terhadap Masyarakat Hukum Adat

IK:Cakupan pengakuan keberadaan
MHA, kearifan lokal dan hak MHA
(Persentase Masyarakat Hukum Adat
Yang Didampingi)
Target: 100 %

PROGRAM PENGAKUAN
KEBERADAAN MASYARAKAT
HUKUM ADAT (MHA), KEARIFAN
LOKAL DAN HAK MHA YANG
TERKAIT DENGAN PPLH

Kepala Bidang Penaatan &
Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Terselenggaranya Peningkatan
Pengetahuan Masyarakat/Kelompok
Masyarakat/Pelaku Usaha/Kegiatan

 IK: Jumlah Masyarakat/Kelompok
Masyarakat/Pelaku Usaha/Kegiatan
yang Meningkat Pengetahuannya
Setelah Terlibat Dalam Penyuluhan
Target: 70 Orang

Penyelenggaraan Pendidikan,
Pelatihan, dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Penaatan &
Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Meningkatnya Penyuluhan Lingkungan
Hidup

IK: Cakupan peningkatan penyuluhan
lingkungan hidup untuk masyarakat
(Persentase Titik Lokasi Entitas Yang
Meningkat Pengetahuannya Setelah
Terlibat Dalam Penyuluhan)
Target: 94,44 %

PROGRAM PENINGKATAN
PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PENYULUHAN LINGKUNGAN
HIDUP UNTUK MASYARAKAT

Kepala Bidang Penaatan &
Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Terselenggaranya Penilaian Lembaga/
Masyarakat Yang Peduli dan

Berbudaya Lingkungan

IK: Persentase Jumlah Masyarakat/
Lembaga Masyarakat/Dunia Usaha/
Dunia Pendidikan/Filantrophi yang
Dinilai Kinerjanya dalam rangka PPLH
Target: 29,02 % 

Penilaian Kinerja Masyarakat/
Lembaga Masyarakat/Dunia
Usaha/Dunia Pendidikan/Filantropi
dalam Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup

Kepala Bidang Penaatan &
Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Meningkatnya Penghargaan
Lingkungan Hidup Bagi
Masyarakat/Lembaga

 IK: Persentase Masyarakat/ Lembaga
Masyarakat/ Dunia Usaha/ Dunia
Pendidikan (Adiwiyata)/ Filantropi
Yang Mendapat Penghargaan Tingkat
Kabupaten
Target: 29,02 % 

PROGRAM PENGHARGAAN
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK
MASYARAKAT

Kepala Bidang Penaatan &
Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Terselenggaranya Penyelesaian
Pengaduan Masyarakat

IK: Jumlah Pengaduan Masyarakat
Yang Diselesaikan

Target: 6 Pengaduan

Penyelesaian Pengaduan Masyarakat
di Bidang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup
(PPLH) Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Penaatan &
Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Meningkatnya Penanganan Pengaduan
Masyarakat

IK: Cakupan penanganan pengaduan
lingkungan hidup (Persentase
Pengaduan Masyarakat Yang
Diselesaikan) 
Target: 100 %

PROGRAM PENANGANAN
PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP

Kepala Bidang Penaatan &
Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Terselenggaranya Pengelolaan
Sampah

IK: Persentase Penyelenggaraan
Pengelolaan Persampahan

Target: 85,71 % 

Pengelolaan Sampah

Kepala Bidang Persampahan &
Pertamanan

Meningkatnya Pengelolaan
Persampahan

IK: Persentase pengelolaan sampah
tingkat kabupaten (Persentase
Penanganan Sampah)

Target: 77 %

PROGRAM PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN

Kepala Bidang Persampahan &
Pertamanan

Meningkatnya Tata Kelola
Lingkungan Hidup

IK:  Indeks Kualitas Air (IKA)
      Indeks Kualitas Udara (IKU)
      Indeks Kualitas Lahan (IKL)

Target: IKA : 57,20
            IKU : 83,30
            IKL : 45,00

Kepala Dinas

Terlaksananya Koordinasi Inventarisasi
Data Penyusunan KLHS

IK: Jumlah Laporan Koordinasi
Inventarisasi Data Penyusunan KLHS

Target: 4 Laporan

Staf Pelaksana

Terlaksananya Koordinasi Penyediaan
Data Uji Kualitas Lingkungan Hidup

IK: Jumlah Laporan Koordinasi
Penyediaan Data Uji Kualitas
Lingkungan Hidup

Target: 1 Laporan

Staf Pelaksana

Terlaksananya Koordinasi Penyediaan
Data Inventarisasi GRK Sektor

Lingkungan Hidup

IK: Jumlah Laporan Koordinasi
Penyediaan Data Inventarisasi GRK
Sektor Lingkungan Hidup

Target: 1 Laporan 

Staf Pelaksana

Terlaksananya Koordinasi  Inventarisasi
Data Pengelolaan Keanekaragaman

Hayati

IK: Jumlah Laporan Koordinasi
Inventarisasi Data Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati

Target: 1 Laporan 

Staf Pelaksana

Terlaksananya Pemeliharaan RTH

IK: Jumlah RTH Yang Dipelihara

Target: 25 RTH

Staf Pelaksana

Tersedianya Laporan Data Inventarisasi
Data Penghasil LB3

IK:  Jumlah Data Laporan
Inventarisasi Data Penghasil LB3

Target: 4 Laporan

Staf Pelaksana

Terlaksananya Laporan Koordinasi
Penyediaan Dokumen Kelembagaan

MHA

IK: Jumlah Laporan
Koordinasi  Penyediaan Dokumen
Kelembagaan MHA

Target: 11 Laporan 

Staf Pelaksana

Terlaksananya Sosialisasi Regulasi
Bidang Lingkungan Hidup

IK: Jumlah Laporan Pelaksanaan
Sosialisasi Regulasi Bidang
Lingkungan Hidup

Target: 1 Laporan

Staf Pelaksana

Tersedianya Laporan Penilaian KInerja
Lembaga/ Masyarakat Yang Peduli dan

Berbudaya Lingkungan

IK: Jumlah Laporan Penilaian KInerja
Lembaga/ Masyarakat Yang Peduli
dan Berbudaya Lingkungan

Target: 15 Laporan

Staf Pelaksana

Terlaksananya Laporan Pelayanan
Penerimaan Pengaduan Masyarakat

Yang Diterima

IK: Jumlah Laporan Pelayanan
Penerimaan Pengaduan Masyarakat
Yang Diterima

Target: 6 Laporan

Staf Pelaksana

Tersedianya Laporan Pengadaan
Barang dan Jasa Untuk Operasional

Penanganan Sampah

IK: Jumlah Laporan Penyediaan
Barang dan Jasa Oprasional
Penanganan Sampah

Target: 5 Laporan

Staf Pelaksana

Terlaksananya Pelayanan Terhadap
Bank Sampah Unit

IK: Jumlah Laporan Pelayanan
Terhadap Bank Sampah Unit

Target: 70 Laporan

Staf Pelaksana

Terlaksananya Penilaian Terhadap
Dokumen Lingkungan 

IK: Jumlah Dokumen Lingkungan
Yang Dinilai 

Target: 105 Dokumen

Staf Pelaksana

Komponen Perencanaan
& Kinerja Jabatan

Sasaran Strategis Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja Utama

Target Kinerja

Kinerja Jabatan/ Pengampu

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Nama Program

Kinerja Jabatan/ Pengampu

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Nama Kegiatan

Kinerja Jabatan/ Pengampu

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Nama Sub Kegiatan

Kinerja Jabatan/ Pengampu

Sasaran Kinerja Individu

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Kinerja Jabatan/ Pengampu

Level Kinerja

Kinerja Strategis
Perangkat Daerah

Kinerja Taktikal

Kinerja Operasional

Meningkatnya Kualitas
Lingkungan Hidup

IK: Indeks Kualitas Lingkungan       
      Hidup (IKLH)

Target: 60 - 70

Sasaran Strategis Daerah

Indikator Kinerja Daerah

Target Kinerja

Kinerja Strategis
Daerah



 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 
Jl. Mangka Dg. Bombong No. 29, Sungguminasa, Kabupaten Gowa 

 

 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

KABUPATEN GOWA 

                                         NOMOR : SK/IKU/01/DLH-GW/2021SK/01/DLH-GW/IV/2020 

 

TENTANG 

INDIKATOR KINERJA UTAMA  

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN GOWA 

TAHUN 2021 – 2026 

 

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN GOWA 

 

Menimbang : a) bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas pencapaian Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa, maka dipandang perlu 

menetapkan perubahan indikator kinerja utama Dinas 

Lingkungan Hidup; 

  b) bahwa  untuk memenuhi maksud sebagaimana  pada   poin (a) 

diatas,  maka dipandang perlu menetapkan Keputusan Kepala 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa tentang Indikator 

Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa 

Tahun 2016 – 2021. 

Mengingat : 1. Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

  2. Undang-Undang No. 18 tahun 2008 tentang Pengelolaan 

Sampah   (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun 2008 

Nomor 69); 

  3. Undang-undang  No. 32  tahun  2009  tentang Perlindungan  

dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 209 Nomor 130, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5049); 

  4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang 

tentang Cipta Kerja Nomor 11 Tahun 2020 (Lembaran Negara 

Tahun 2020 Nomor 245 Tambahan Lembaran Negara Nomor 

6573); 

  5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21 



 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4817); 

  6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 

2012 tentang Pengelolaan Sampah Rumah Tangga dan Sampah 

Sejenis Rumah Tangga (Lembaran Negara Republik Indonesia 

tahun 2012 Nomor 188, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5347); 

  7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 13 Tahun 2019 

tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 52 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6323); 

  8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia  tentang 

Penyelenggaraan Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan 

Hidup Nomor 22 Tahun 2021 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 32, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6634); 

  9. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 

  10. Peraturan Daerah Propinsi  Sulawesi  Selatan Nomor  1 Tahun  

2021 tentang Perubahan  Atas Peraturan Daerah  Nomor 1 

Tahun 2019  tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah  

Daerah Propinsi Sulawesi Selatan Tahun 2018-2023 

(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2021 

Nomor 1; 

  11. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa No. 4 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Gowa Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Gowa Tahun 2005 Nomor 4); 

  12. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor  3 Tahun 2004 

tentang Transparansi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Kabupaten Gowa;  

  13. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2013 

tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 

(Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2014 Nomor 4); 

  14. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2016 nomor 11); 

  15. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2017 

tentang Kebersihan (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa 

Tahun 2017 Nomor 1); 

  16. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Tahun 2021 - 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 

2021 Nomor 1); 

  17. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

  18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 

2008 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 



 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

  19. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor 

27 Tahun 2021 tentang Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1426); 

  20. Peraturan Bupati Gowa Nomor 44 Tahun 2018 tentang 

Kebijakan Dan Strategi Daerah Dalam Pengelolaan Sampah 

Rumah Tangga Dan Sampah Sejenis Sampah Rumah Tangga 

(Berita Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2018 Nomor 44); 

  21. Peraturan Bupati Gowa Nomor 22 Tahun 2019 Tentang 

Pembentukan Unit Pelaksana Teknis Bank Sampah Pada Dinas 

Lingkungan Hidup (Berita Daerah Kabupaten Gowa Tahun 

2019 Nomor 22); 

  22. Peraturan Bupati Gowa Nomor 31 Tahun 2019 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Nomor 53 Tahun 2016 

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, 

Serta Tata Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa 

(Berita Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2019 Nomor 31). 

 

MEMUTUSKAN 

 

Menetapkan :  

KESATU : Menetapkan Keputusan Kepala Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Gowa Tentang Indikator Kinerja Utama  Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa Tahun 2021 – 2026. 

sebagaimana tercantum pada Lampiran Surat Keputusan ini. 

KEDUA : Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Gowa Tahun 2021 – 2026, sebagaimana dimaksud dalam diktum 

KESATU dipergunakan sebagai acuan dalam perencanaan dan 

pelaksanaan program dan kegiatan setiap tahun. 

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan 

ketentuan apabila terdapat kekeliruan di dalamnya akan diadakan 

perbaikan sebagaimana mestinya. 

 

Ditetapkan di : Sungguminasa 

Pada tanggal : 17 Februari 2021 

 

KEPALA DINAS,  

 

 

 

AZHARI AZIS, AP., MM. 

Pangkat  : Pembina Utama Muda 

NIP.        : 19750713 199412 1 001  

 

 
 Tembusan disampaikan kepada Yth.: 

1. Bapak Bupati Gowa sebagai laporan; 

2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Gowa di Sungguminasa; 

3. Inspektur Daerah Kabupaten Gowa di Sungguminasa; 

4. Pertinggal.  



Lampiran : Keputusan Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gowa Tentang Indikator Kinerja Utama  Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten  

  Gowa Tahun 2021 – 2026 

Nomor : SK/IKU/01/DLH-GW/2021 

Tanggal : 17 Februari 2021 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN GOWA 

TAHUN 2021 – 2026 

 

TUJUAN : “Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup” 

Sasaran Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Formula Penghitungan Sumber Data Penanggungjawab 

Meningkatnya Tata 

Kelola Lingkungan 

Hidup 

Indeks Kualitas Air pada angka 

59,7 pada tahun 2026 

 

Bidang Pengendalian 

Pencemaran dan 

Kerusakan Lingkungan 

Dinas Lingkungan 

Hidup Kab. Gowa 

Kepala Dinas 

Lingkungan Hidup 

Kabupaten Gowa 

Indeks Kualitas Udara pada 

angka 85,8 pada tahun 2026 
 

Indeks Kualitas Lahan pada 

angka 53,7 pada tahun 2026  

 

 

 

KEPALA DINAS, 

 

 

 

 

AZHARI AZIS, AP., MM. 

Pangkat  : Pembina Utama Muda 

NIP.        : 19750713 199412 1 001 



 

 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

SEKRETARIAT DINAS 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN 

  

Nomor SOP 008/SEKR/ DLH-GW/2021 

Tgl Pembuatan 9 September 2019 

Tgl Efektif 11 September 2019 

Tgl Revisi 6 September 2021 

Disahkan oleh Kepala Dinas, 
 
 
 
 
 
AZHARI AZIS, AP., MM. 
Pangkat  : Pembina Utama Muda 
NIP.         : 19750713 199412 1 001 
 

Nama SOP PENYUSUNAN LKj 
 

Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana 

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik; 
2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan sebagaimana telah 

diubah dengan Undang-undang tentang Cipta Kerja Nomor 11 Tahun 2020; 
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan 

Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan.   

1. Mengetahui format laporan 
2. Mengetahui materi laporan 

Keterkaitan Peralatan Perlengkapan 

1. SOP Penyusunan Rencana Kegiatan                         
2. SOP Penyusunan Renstra 
3. SOP Penyusunan RKA 
4. SOP Pengarsipan 

           
 

1. Komputer                   
2. Printer 
3. Kertas 

 
 

Peringatan Pencatatan dan Pendataan 

1. Jika tidak dilaksanakan maka kita tidak dapat mengetahui capaian kinerja 
 
 
 

 

Dokumen Hard Copy dikumpulkan di 
Bag. Ortala Sekretariat Daerah Kab. 
Gowa 
Dokumen Hard Copy diarsipkan di 
SubBag Perencanaan dan Pelaporan 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Uraian Prosedur 
 

Pelaksana Mutu Baku  
 

Ket 
 

Kadis  
 

Sekdis 
 

Kasubag  
 

Staf  
 

Kelengkapan 
 

 
Waktu 

Output 

 

 
Kadis Menugaskan Sekdis untuk 
menyusun LKJ 
 

    Surat dari Bag. 
Ortala Kab. Gowa 

10 menit DIsposisi  DIsposisi Kadis 

 

Sekdis menugaskan Kasubag 
Perencanaan dan Pelaporan  untuk 
mempersiapkan LKJ 
 

    Disposisi 10 menit Disposisi  Disposisi Sekdis 

 

Kasubag Perencanaan dan pelaporan 
menugaskan staf untuk menyiapkan 
bahan dan menyusun LKJ 
 

    Disposii 10 menit Konsep LKJ Disposisi Kasubag 

 

Staf menyusun dan mengetik laporan LKJ  
serta menyerahkan LKJ kepada  Kasubag 
Perencanaan dan  Pelaporan   

    Disposisi dan bahan 
peny. LKJ  

60 menit Konsep LKJ   

 

Kasubag Perencanaan dan  Pelaporan  
mengoreksi LKJ  dan menyerahkan 
kepada Sekdis 
 

    Laporan LKJ  15 menit Konsep LKJ  Konsep LKJ yang 
telah dikoreksi 

Kasubag 

 

Sekdis mengoreksi dan menyerahkan LKJ 
kepada Kadis 
 

    Laporan LKJ  15 menit Konsep LKJ  Konsep LKJ yang 
telah dikoreksi 

Sekdis 

 

 
Kadis menandatangani LKJ  
 

    Laporan LKJ  10 menit LKJ   



Nomor SOP :  01/DLH-GW /SOP/IV/2023

Tgl. Pembuatan : 3 April 2023

Tgl. Revisi :

Tgl. Efektif : 3 April 2023

Nama SOP : Pengukuran Kinerja Triwulan

Dasar Hukum : Kualifikasi Pelaksana :

1. Permenpan dan RB Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan SOP 1.  Memiliki kemampuan mengolah data

    Administrasi Pemerintahan 2. Mengetahui mekanisme pembuatan laporan

2. Permenpan 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja,  

   tata cara reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah

Keterkaitan : Peralatan / perlengkapan :

SOP Perjanjian Kinerja 1. Internet 3.Printer

2. Komputer 4.ATK

Peringatan : Pencatatan dan Pendataan

Rumusan rencana sasaran kinerja program dan kegiatan serta target yang akan dicapai selama satu tahun

Ket

Kepala SKPD Sekretaris Kepala Bidang Fungsional

Kasubag 

Perencanaan & 

Pelaporan

Kelengkapan Waktu Output

1
Kepala SKPD memerintahkan sekretaris untuk menyiapkan 

rapat pengukuran kinerja pegawai
Disposisi surat 5 Menit Disposisi surat

2
Sekretaris membuat draf pengukuran kinerja pegawai dan 

diserahkan kepada Kepala Bidang
Data 60 menit Draf

3
Mengundang masing-masing pegawai fungsional dan rapat 

bersama kepala SKPD dan Sekretaris
undangan 120 menit undangan

4
Pegawai fungsional menyerahkan data kinerja pegawai 

kepada kepala SKPD untuk dievaluasi
Data 5 menit data

5
Kepala SKPD menelaah dan menyerahkan data kinerja kepada 

kepala bidang untuk dilakukan analisis capaian kinerja
Data 15 menit Data

6

Kepala bidang melakukan analisis capaian kinerja berdasarkan 

capaian kinerja kemudian menyerahkan draf pengukuran 

kinerja pegawai kepada kasubag perencaan untuk dibuat 

dalam dokumen pengukuran kinerja dan diinput dalam 

aplikasi esakip gowa

draf 60 menit draf

7
Membuat dokumen pengukuran kinerja dan menyerahkan 

kepada kepala SKPD untuk ditandatangani
draf 60 menit Dokumen

8

Menandatangani dokumen pengukuran kinerja. Jika benar 

akan ditandatangani dan diberikan kepada Kasubag 

Perencanaan & Pelaporan untuk ditindaklanjuti. Jika butuh 

perbaikan akan dikembalikan kepada Kepala Bidang

Tidak

Ya

Dokumen 5 menit Dokumen

9
Menerima dokumen kinerja dan diinput masuk dalam esakip 

gowa
Dokumen 60 menit Laporan

10

Melaporkan hasil penginputan pengukuran kinerja kepada 

Kepala sekretaris Laporan 5 menit Laporan

Mutu Baku

SUB. BAGIAN PERENCANAAN & PELAPORAN

No. Kegiatan

Jika pengukuran kinerja tidak dilaksanakan sesuai SOP maka pengukuran kinerja tidak objektif

PELAKSANA

Disahkan oleh 

NIP. 19750713 199412 1 001

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Azhari Azis, AP., MM.

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 
KABUPATEN GOWA



Nomor SOP :  02/DLH-GW /SOP/IV/2023

Tgl. Pembuatan : 3 April 2023

Tgl. Revisi : -

Tgl. Efektif : 3-Apr-2023

Nama SOP : Perjanjian Kinerja

Dasar Hukum : Kualifikasi Pelaksana :

1. Permenpan dan RB Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan SOP 1. Memahami mekanisme perencanaan kinerja

    Administrasi Pemerintahan 2. Memiliki kemampuan menetapkan target kinerja

2. Permenpan 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja,  

   tata cara reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah

Keterkaitan : Peralatan / perlengkapan :

1. Internet 3.Printer

2. Komputer 4.ATK

Peringatan : Pencatatan dan Pendataan

Rumusan rencana sasaran kinerja program dan kegiatan serta target yang akan dicapai selama satu tahun

Ket

Kepala SKPD Sekretaris Kepala Bidang
Kasubag 

Perencanaan
Kelengkapan Waktu Output

1 Kepala SKPD memerintahkan sekretaris untuk menyiapkan perumusan 

perjanjian kinerja tahunan

Disposisi surat 5 Menit Disposisi surat

2 Sekretaris membuat draf perjanjian kinerja dan diserahkan kepada Kepala 

Bidang

Data 60 menit Draf

3 Mengundang masing-masing pegawai fungsional dan rapat bersama kepala 

SKPD dan Sekretaris

undangan 120 menit undangan

4 Kepala bidang menyerahkan draf hasil perumusan perjanjian kinerja yang telah 

disusun kepada Kasubag Perencanaan untuk dibuat dokumen perjanjian kinerja

draf 5 menit draf

5 Menghimpun data dan informasi terkait target perjanjian kinerja yang akan 

dicapai dan membuat dokumen perjanjian kinerja kemudian diserahkan kepada 

kepala SKPD untuk ditandatangani.

data program dan kegiatan 120 menit Dokumen

6 Menandatangani perjanjian kinerja. Jika benar akan ditandatangani dan 

diberikan kepada sekretaris. Jika butuh perbaikan akan dikembalikan kepada 

Kasubag Perencanaan.

Tidak Dokumen 5 menit Dokumen

7 Meneriman perjanjian kinerja dan menyerahkan perjanjian kinerja kepada 

masing-masing pegawai melalui kepala bidang.

Ya Dokumen 5 menit Dokumen

8 Menerima dokumen perjanjian kinerja untuk ditandatangani dan menyerahkan 

kembali kepada Kasubag Perencanaan.

Dokumen 5 menit Dokumen

9 Menerima dan mengarsipkan dokumen perjanjian kinerja Dokumen 5 menit Dokumen

Mutu Baku

SUB. BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

No. Kegiatan

Jika perjanjian kinerja tidak dilaksanakan sesuai SOP maka perencanaan kinerja tidak dapat terukur dan berbasis kinerja.

PELAKSANA

Disahkan oleh 

AZHARI AZIS, AP., MM.

NIP. 19750713 199412 1 001

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA



Nomor SOP :  03/DLH-GW /SOP/IV/2023

Tgl. Pembuatan : 3 April 2023

Tgl. Revisi : -

Tgl. Efektif : 3-Apr-2023

Nama SOP : Penyusunan Rencana Kerja (RENJA)

Dasar Hukum : Kualifikasi Pelaksana :

1. Permenpan dan RB Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan SOP 1. Memahami mekanisme penyusunan rencana kerja SKPD

    Administrasi Pemerintahan 2. Memiliki kemampuan menetapkan anggaran berbasis kinerja

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017  

Keterkaitan : Peralatan / perlengkapan :

1. Internet 3.Printer

2. Komputer 4.ATK

Peringatan : Pencatatan dan Pendataan

Rumusan rencana sasaran kinerja program dan kegiatan serta target yang akan dicapai selama satu tahun

Ket

Kepala SKPD Sekretaris Kepala Bidang
Kasubag 

Perencanaan
Kelengkapan Waktu Output

1 Kepala SKPD memerintahkan sekretaris untuk menyiapkan 

rapat penyusunan RENJA

Disposisi surat 5 Menit Disposisi surat

2 Sekretaris menyiapkan bahan-bahan penyusunan RENJA 

sekretariat dan mengundang kepala bidang untuk rapat 

penyusunan RKA bersama kepala SKPD

Bahan 30 menit Bahan

3 Kepala bidang menyusun RENJA berdasarkan kebutuhan 

rencana kinerja yang akan dicapai

Bahan 120 menit Draf

4 Kepala bidang menyerahkan rancangan RENJA bidang kepada 

sekretaris untuk direkap dengan program di sekretariat

Draf 5 menit Draf

5 Sekretaris melakukan telaah dan merekap program dan 

kegiatan kemudian diserahkan kepada kepala SKPD untuk 

ditelaah

Draf 20 menit draf

6 Kepala SKPD menelaah Rancangan RENJA kemudian 

diserahkan kepada Kasubag Perencanaan untuk 

ditindaklanjuti jika setuju dan akan dikembalikan kepada 

kepala Sekretaris jika tidak setuju.

 Tidak

Ya

draf 20 menit draf

7 Kasubag perencanaan meyusun dokumen RENJA dan 

menginput pada aplikasi SIPD kemudian diserahkan kepada 

kepala SKPD untuk ditandatangani

draf 120 menit Dokumen

8 Kepala SKPD menandatangani dokumen RENJA dan 

diserahkan kembali ke sekretaris. 

Dokumen 5 menit Dokumen

9 Sekretaris membagikan dokumen RENJA kepada kepala 

bidang

Dokumen 5 menit Dokumen

10 kepala bidang mengarsipkan RKA dokumen 5 menit dokumen 

Mutu Baku

SUB. BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

No. Kegiatan

Jika penyusunan dokumen rencana kerja dan anggaran tidak dilaksanakan sesuai SOP maka dokumen rencana kerja dan 

anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan pendanaan organisasi

PELAKSANA

Disahkan oleh Kepala Dinas Lingkungan Hidup

AZHARI AZIS, AP., MM.

NIP. 19750713 199412 1 001

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA



Nomor SOP :  04/DLH-GW /SOP/IV/2023

Tgl. Pembuatan : 3 April 2023

Tgl. Revisi : -

Tgl. Efektif : 3-Apr-2023

Nama SOP : Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)

Dasar Hukum : Kualifikasi Pelaksana :

1. Permenpan dan RB Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan SOP 1. Memahami mekanisme perencanaan kinerja dan anggaran

    Administrasi Pemerintahan 2. Memiliki kemampuan menetapkan anggaran berbasis kinerja

 

Keterkaitan : Peralatan / perlengkapan :

1. Internet 3.Printer

2. Komputer 4.ATK

Peringatan : Pencatatan dan Pendataan

Rumusan rencana sasaran kinerja program dan kegiatan serta target yang akan dicapai selama satu tahun

Ket

Kepala SKPD Sekretaris Kepala Bidang
Kasubag 

Perencanaan
Staf Kelengkapan Waktu Output

1 Kepala SKPD memerintahkan sekretaris untuk menyiapkan 

rapat penyusunan rancangan RKA

Disposisi surat 5 Menit Disposisi surat

2 Sekretaris menyiapkan bahan-bahan penyusunan anggaran 

sekretariat dan mengundang kepala bidang untuk rapat 

penyusunan RKA bersama kepala SKPD

Bahan 30 menit Bahan

3 Kepala bidang menyusun kebutuhan anggaran berdasarkan 

kebutuhan rencana kinerja yang akan dicapai

Bahan 120 menit Draf

4 Kepala bidang menyerahkan rancangan RKA kepada 

sekretaris untuk dilakukan penyesuaian anggaran di 

sekretariat 

Draf 5 menit Draf

5 Sekretaris melakukan telaah dan penyesuaian kebutuhan 

anggaran sekretariat kemudian diserahkan kepada kepala 

SKPD untuk ditelaah

Draf 20 menit draf

6 Kepala SKPD menelaah rincian belanja pada Rancangan RKA 

kemudian diserahkan kepada sekretaris untuk ditindaklanjuti 

jika setuju dan akan dikembalikan kepada kepala Bidang jika 

tidak setuju.

 Tidak

Ya

draf 15 menit draf

7 Sekretaris menugaskan staf untuk mengetik rincian belanja 

pada rancangan RKA. 

draf 5 menit Dokumen

8 Mengetik rincian belanja pada rancangan RKA dan 

menyerahkan kembali ke sekretaris. 

dokumen 120 menit Dokumen

9 Sekretaris menelaah dan menyerahkan dokumen RKA kepada 

Kasubag perencanaan untuk diinput ke dalam SIPD

Dokumen 10 menit Dokumen

10 Kasubag perencanaan menginput rincian belanja ke dalam 

SIPD dan print out dokumen RKA diserahkan kepada kepala 

SKPD untuk ditandatangani. 

Dokumen 120 menit Dokumen

11 Kepala SKPD menandatangani RKA dan diserahkan kembali 

ke sekretaris. 

Dokumen 5 menit Dokumen

12 Sekretaris membagikan RKA kepada kepala bidang Dokumen 5 menit Dokumen

13 kepala bidang mengarsipkan RKA dokumen 5 menit dokumen 

Disahkan oleh Kepala Dinas Lingkungan Hidup

AZHARI AZIS, AP., MM.

NIP. 19750713 199412 1 001

Mutu Baku

SUB. BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

No. Kegiatan

Jika penyusunan dokumen rencana kerja dan anggaran tidak dilaksanakan sesuai SOP maka dokumen rencana kerja dan 

anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan pendanaan organisasi

PELAKSANA

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 84 Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan

    Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GOWA



 

 

 

 

NOTULEN RAPAT 

Hari/Tanggal : Rabu/ 5 April 2023 

Waktu  : 09.00 WITA s/d Selesai 

Tempat : Ruang Rapat Dinas Lingkungan Hidup 

Agenda Rapat  : Rapat Monitoring dan Evaluasi SAKIP TR 1 Tahun 2023 

Pemimpin Rapat : Kepala Dinas Lingkungan Hidup 

Undangan  : Sekretaris, Para Kepala Bidang, Para Kepala Sub Bagian, Para Kepala Seksi,  

  dan Staf Lingkup Dinas Lingkungan Hidup 

Notulis   : Ronald, S.T. 

Kegiatan  :  

 Pembukaan oleh Pemimpin Rapat 

 Pemaparan Pengukuran Perjanjian Kinerja dan Rencana Aksi TR 1 Tahun 2023 

 Mengevaluasi kegiatan-kegiatan yang telah dijalankan 

 Diskusi terhadap permasalahan penghambat pencapaian target kinerja 

 Menentukan strategi pelaksanaan kegiatan-kegiatan 

 

Keputusan Rapat : 

 Segera memproses pengadaan Barang dan Jasa dengan e-purchasing sesuai petunjuk Bapak 

Bupati Gowa; 

 Melakukan koordinasi dengan Bappeda dan Dinas lain terkait kegiatan penyusunan KLHS RPJPD 

san KLHS RPJMD; 

 Melakukan koordinasi dengan Bagian Hukum terkait kegiatan penyusunan Naskah Akademik 

RPPLH; 

 Petugas taman agar lebih memperhatikan pemangkasan tanaman agar dapat tumbuh lebat dan 

subur; 

 Pelibatan seluruh pegawai dalam pemantauan kebersihan Kota Sungguminasa. 

 

Notulis 

 

 

Ronald, S.T. 

NIP. 19800310 201001 1 027 
 

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

Jl. Mangka Dg. Bombong  No. 29, Sungguminasa, Kabupaten Gowa 92113 



Foto Dokumentasi Rapat Monitoring dan Evaluasi SAKIP TR 1 Tahun 2023 

 

 



 

 

 

 

NOTULEN RAPAT 

Hari/Tanggal : Kamis/ 6 Juli 2023 
Waktu  : 08.30.00 WITA s/d Selesai 
Tempat : Ruang Rapat Dinas Lingkungan Hidup 

Agenda Rapat  : Rapat Monitoring dan Evaluasi SAKIP TR 2 Tahun 2023 

Pemimpin Rapat : Kepala Dinas Lingkungan Hidup 

Undangan  : Sekretaris, Para Kepala Bidang, Para Kepala Sub Bagian, Fungsional,  

  dan Staf Lingkup Dinas Lingkungan Hidup 

Notulis   : Ronald, S.T. 

Kegiatan  :  

• Pembukaan oleh Pemimpin Rapat 

• Pemaparan Pengukuran Perjanjian Kinerja dan Rencana Aksi TR 2 Tahun 2023 

• Mengevaluasi kegiatan-kegiatan yang telah dijalankan 

• Diskusi terhadap permasalahan penghambat pencapaian target kinerja 

• Menentukan strategi pelaksanaan kegiatan-kegiatan 

 

Keputusan Rapat : 

• Untuk pengadaan Barang dan Jasa, seluruhnya dilakukan dengan e-purchasing sesuai dengan 

jadwal pelaksanaan yang telah ditetapkan; 

• Melakukan koordinasi dengan Bappeda dan Dinas lain terkait kegiatan penyusunan KLHS RPJPD 

san KLHS RPJMD; 

• Melakukan koordinasi dengan Bagian Hukum terkait kegiatan penyusunan Naskah Akademik 

RPPLH; 

• Pengaduan Kasus dugaan pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup: 

o Pengaduan dugaan pencemaran udara dari cerobong asap (PT. Kurnia Indah Abadi) 

o Pengaduan dugaan pencemaran air dari limbah olahan pelastik (PT. Million Limbah 

Makassar) 

o Pengadian dugaan pencemaran air dari olahan produk makanan (Usaha olahan nugget di 

Desa Bontobiraeng Kecamatan Bontonompo) 

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

Jl. Mangka Dg. Bombong  No. 29, Sungguminasa, Kabupaten Gowa 92113 



o Dugaan pencemaran air dari olahan pabruk tahu (pabrik Tahu Pangkabinanga Kecamatan 

Pallangga) 

Seluruh pengaduan tersebut diharap sudah selesai pada triwulan ke 3, harap berkoordinasi 

dengan PPLHD; 

• Seluruh ASN harap melakukan penginputan kinerja pada aplikasi E-Kinerja. 

 

Notulis 

 

 

Ronald, S.T. 
NIP. 19800310 201001 1 027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Foto Dokumentasi Rapat Monitoring dan Evaluasi SAKIP TR 2 Tahun 2023 

 

 



 

 

 

 

NOTULEN RAPAT 

Hari/Tanggal : Rabu/ 11 Oktober 2023 
Waktu  : 09.30 WITA s/d Selesai 
Tempat : Ruang Rapat Dinas Lingkungan Hidup 

Agenda Rapat  : Rapat Monitoring dan Evaluasi SAKIP TR 3 Tahun 2023 

Pemimpin Rapat : Kepala Dinas Lingkungan Hidup 

Undangan  : Sekretaris, Para Kepala Bidang, Para Kepala Sub Bagian, Fungsional,  

  dan Staf Lingkup Dinas Lingkungan Hidup 

Notulis   : Ronald, S.T. 

Kegiatan  :  

• Pembukaan oleh Pemimpin Rapat 
• Pemaparan Pengukuran Perjanjian Kinerja dan Rencana Aksi TR 3 Tahun 2023 
• Mengevaluasi kegiatan-kegiatan yang telah dijalankan 
• Diskusi terhadap permasalahan penghambat pencapaian target kinerja 
• Menentukan strategi pelaksanaan kegiatan-kegiatan 

Keputusan Rapat : 

• Pengadaan Peralatan Kantor harus harap selesai pada triwulan ke 4 
• Pengadaan Meubeleur dan kontainer sampah di hapus pada Anggaran perubahan untuk 

mengakomodir kebutuhan pembiayaan jasa listrik yang bertambah; 
• Hasil pengadaan bibit pohon / pohon agar cepat di tanam dan dipelihara 
• Terus berkoordinasi dengan Bappeda dan Dinas lain terkait kegiatan penyusunan KLHS RPJPD san 

KLHS RPJMD; 
• Diharapkan pada Petugas pengawas pemeliharaan taman agar terus memperhatikan 

pemangkasan tanaman agar dapat tumbuh rapi dan lebat; 
• ASN diharap mengisi bukti dukung kinerja pada aplikasi E-Kinerja. 
• Pengaduan kasus dugaan pencemaran udara dari kegiatan peternakan ayam di Dusun 

Sunggumanai Desa Belapunranga Kecamatan Parangloe harap cepat di tindak lanjuti dan 
diselesaikan pada triwulan ke 4, harap koordinasi baik dengan PPLHD. 

Notulis 

 

 

Ronald, S.T. 
NIP. 19800310 201001 1 027 

 

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

Jl. Mangka Dg. Bombong  No. 29, Sungguminasa, Kabupaten Gowa 92113 



Foto Dokumentasi Rapat Monitoring dan Evaluasi SAKIP TR 3 Tahun 2023 

 

 



 

 

 

NOTULEN RAPAT 

Hari/Tanggal : Selasa/ 9 Januari 2024 
Waktu  : 10.00 WITA s/d Selesai 
Tempat : Ruang Rapat Dinas Lingkungan Hidup 

Agenda Rapat  : Rapat Monitoring dan Evaluasi SAKIP TR 4 Tahun 2023 

Pemimpin Rapat : Kepala Dinas Lingkungan Hidup 

Undangan  : Sekretaris, Para Kepala Bidang, Para Kepala Sub Bagian, Fungsional,  

  dan Staf Lingkup Dinas Lingkungan Hidup 

Notulis   : Ronald, S.T. 

Kegiatan  :  

• Pembukaan oleh Pemimpin Rapat 
• Pemaparan Pengukuran Perjanjian Kinerja dan Rencana Aksi TR 4 Tahun 2023 
• Mengevaluasi kegiatan-kegiatan yang telah dijalankan 
• Diskusi terhadap permasalahan penghambat pencapaian target kinerja 
• Menentukan strategi pelaksanaan kegiatan-kegiatan 

Keputusan Rapat : 

• Target 80% penanganan sampah telah berhasil di capai pada tahun 2023, dan untuk target 
pengurangan sampah masih sekitar 10%, dan belum mencapai target, oleh karena itu kegiatan-
kegiatan pengurangan sampah pada tahun 2024 harus lebih ditingkatkan dengan lebih banyak 
melalui pelibatan masyarakat; 

• Tingkat ketaatan pemrakarsa usaha dan/ atau kegiatan sudah mencapai target dengan persentase 
8,7% yang tidak taat, tahun 2024 diharapkan untuk Limbah B3 dapat diperbaiki inventarisasi 
datanya; 

• Tahun 2024 agar terus Koordinasi dengan DPRD Kabupaten Gowa terkait dengan rencana 
penyusunan PERDA Pengakuan Masyarakat Hukum Adat di Kabupaten Gowa; 

• Seluruh kasus dugaan pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup telah dapat diselesaikan, 
pada tahun 2024 ini diharapkan agar penyelesaiannya dapat dipercepat lagi; 

• Fasilitasi terdapat permohonan rekomendasi izin atau dalam bentuk lainnya telah  mencapai 194 
nomor pada tahun 2023, dan untuk tahun 2024 pelayannya diarahkan untuk ke Mall Pelayanan 
Publik, dan disiapkan 1 orang dari DLH sebagai operator di sana.  

Notulis 

 

 

Ronald, S.T. 
NIP. 19800310 201001 1 027 

 

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

Jl. Mangka Dg. Bombong  No. 29, Sungguminasa, Kabupaten Gowa 92113 



Foto Dokumentasi Rapat Monitoring dan Evaluasi SAKIP TR 4 Tahun 2023 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Gowa  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.01.0000 Dinas Lingkungan Hidup 
Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.01.0000 Dinas Lingkungan Hidup

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif

(Rp.)
Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif
(Rp.)Program

Keluaran
Sub

Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 11 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 11,762,937,099 11,934,592,057

2 11 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,377,525,221 3,445,535,611

2 11 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 48,000,000 48,000,000

2 11 01 2.01 01
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran Yang
Disusun

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

3 Dokumen 24,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

24,000,000

2 11 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja yang Disusun

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

1 Dokumen 24,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

24,000,000

2 11 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,972,851,471 3,032,658,611

2 11 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Persentase Pemenuhan
Penunjang Pelayanan
Urusan Lingkungan Hidup
Daerah

Jumlah Laporan
Pembayaran Gaji dan
Tunjangan ASN Yang
Disusun

Persentase Ketersediaan
Layanan Administrasi
Keuangan

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 14 Laporan 100 % 2,929,288,971

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Persentase Pemenuhan
Penunjang Pelayanan
Urusan Lingkungan Hidup
Daerah

100 % 2,988,225,611

2 11 01 2.02 07

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Persentase Pemenuhan
Penunjang Pelayanan
Urusan Lingkungan Hidup
Daerah

Jumlah Laporan Keuangan
Yang Tersusun

Persentase Ketersediaan
Layanan Administrasi
Keuangan

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 19 Laporan 100 % 43,562,500

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Persentase Pemenuhan
Penunjang Pelayanan
Urusan Lingkungan Hidup
Daerah

100 % 44,433,000

2 11 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 34,593,750 35,286,000

2 11 01 2.05 01 Peningkatan Sarana dan
Prasarana Disiplin Pegawai

Persentase Pemenuhan
Penunjang Pelayanan
Urusan Lingkungan Hidup
Daerah

Jumlah Pegawai Yang
Mendapatkan Baju Khusus
Hari Tertentu

Persentase Ketersediaan
Layanan Administrasi
Kepegawaian

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 45 Pegawai 100 % 34,593,750

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Persentase Pemenuhan
Penunjang Pelayanan
Urusan Lingkungan Hidup
Daerah

100 % 35,286,000

2 11 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 160,575,000 163,195,000

2 11 01 2.06 03 Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Jumlah Kantor Yang
Mendapat Layanan Rumah
Tangga

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

2 Kantor 10,240,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

10,445,000

2 11 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Jumlah Kantor Yang
Mendapat Layanan Logistik

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

2 Kantor 30,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

30,000,000



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Gowa  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.01.0000 Dinas Lingkungan Hidup 
Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.01.0000 Dinas Lingkungan Hidup

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif

(Rp.)
Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif
(Rp.)Program

Keluaran
Sub

Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

2 11 01 2.06 06
Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah Kantor Yang
Mendapat layanan Bacaan

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

1 Kantor 2,460,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

2,510,000

2 11 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Perjalanan Dinas
Rapat Koordinasi

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

665 Perjalanan 117,875,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

120,240,000

2 11 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 34,300,000 37,546,000

2 11 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Jumlah Kantor Yang
Mendapat Layanan
Penyediaan Meubeler

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

2 Kantor 12,300,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

12,546,000

2 11 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Kantor Yang
Mendapat Layanan
Penyediaan Peralatan
Kantor

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

2 Kantor 22,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

25,000,000

2 11 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 41,205,000 42,030,000

2 11 01 2.08 02
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah Kantor Yang
Mendapat Layanan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

3 Kantor 41,205,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

42,030,000

2 11 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 86,000,000 86,820,000

2 11 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Jumlah Kendaraan Yang
Mendapat Layanan
Pemeliharaan

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

0 Unit

2 Kendaraan
41,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

41,820,000

2 11 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Kantor Yang
Mendapat Layanan
Pemeliharaan Peralatan
Kantor

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

2 Kantor 5,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5,000,000



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Gowa  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.01.0000 Dinas Lingkungan Hidup 
Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.01.0000 Dinas Lingkungan Hidup

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif

(Rp.)
Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif
(Rp.)Program

Keluaran
Sub

Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

2 11 01 2.09 09
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor
Yang Mendapat Layanan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

1 Gedung 40,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

40,000,000

2 11 02 PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP 228,960,378 100,000,000

2 11 02 2.01 Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH) Kabupaten/Kota 128,960,378 0

2 11 02 2.01 01
Penyusunan dan
Penetapan RPPLH
Kabupaten/Kota

Jumlah Muatan Hasil
Penyusunan dan Penetapan
RPPLH Kabupaten/Kota
yang Disusun

Jumlah Tahapan
Penyusunan Dokumen
RPPLH Kabupaten Yang
Diselesaikan

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

0 Dokumen

5 Tahapan
128,960,378

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

0

2 11 02 2.02 Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota 100,000,000 100,000,000

2 11 02 2.02 03

Pembuatan dan
Pelaksanaan KLHS untuk
KRP yang Berpotensi
Menimbulkan
Dampak/Resiko
Lingkungan Hidup

Jumlah Dokumen KLHS
dan Dokumen Informasi
Kinerja Pengelolaan
Lingkungan Hidup Yang
Disusun

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

2 Dokumen 100,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

100,000,000

2 11 03 PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 50,000,000 53,000,000

2 11 03 2.01 Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 50,000,000 53,000,000

2 11 03 2.01 01

Koordinasi, Sinkronisasi,
dan Pelaksanaan
Pencegahan Pencemaran
Lingkungan Hidup
Dilaksanakan Terhadap
Media Tanah, Air, Udara,
dan Laut

CAKUPAN PROGRAM
PERENCANAAN
LINGKUNGAN HIDUP

Jumlah Penyediaan
Laporan Data Indeks
Kualitas Air dan Indeks
Kualitas Udara

Jumlah Penyediaan
Laporan Kualitas
Lingkungan Hidup

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 2 Laporan 3 Laporan 40,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

CAKUPAN PROGRAM
PERENCANAAN
LINGKUNGAN HIDUP

100 % 40,000,000

2 11 03 2.01 02

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pengendalian Emisi Gas
Rumah Kaca, Mitigasi dan
Adaptasi Perubahan Iklim

CAKUPAN PROGRAM
PERENCANAAN
LINGKUNGAN HIDUP

Jumlah Penyediaan
Laporan Data Indeks
Kualitas Lahan

Jumlah Penyediaan
Laporan Kualitas
Lingkungan Hidup

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 1 Laporan 3 Laporan 10,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

CAKUPAN PROGRAM
PERENCANAAN
LINGKUNGAN HIDUP

100 % 13,000,000

2 11 04 PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI (KEHATI) 367,643,250 379,162,548

2 11 04 2.01 Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota 367,643,250 379,162,548

2 11 04 2.01 01

Penyusunan dan
Penetapan Rencana
Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati

CAKUPAN PROGRAM
PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN
HAYATI (KEHATI)

Jumlah Dokumen KEHATI
Yang Disusun

Cakupan Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati
Kabupaten Yang
Terselenggara

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

44.14 % 1 Dokumen 42.86 % 17,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

CAKUPAN PROGRAM
PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN
HAYATI (KEHATI)

44.14 % 21,000,000
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif

(Rp.)
Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif
(Rp.)Program

Keluaran
Sub

Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

2 11 04 2.01 04 Pengelolaan Ruang
Terbuka Hijau (RTH)

CAKUPAN PROGRAM
PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN
HAYATI (KEHATI)

Jumlah Taman dan Jalur
Hijau Kota Yang Dipelihara

Cakupan Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati
Kabupaten Yang
Terselenggara

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

44.14 %
22 Taman
dan
Pedestrian

42.86 % 250,643,250

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

CAKUPAN PROGRAM
PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN
HAYATI (KEHATI)

44.14 % 258,162,548

2 11 04 2.01 07
Pengelolaan Sarana dan
Prasarana
Keanekaragaman Hayati

CAKUPAN PROGRAM
PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN
HAYATI (KEHATI)

Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan
Keanekaragaman Hayati

Cakupan Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati
Kabupaten Yang
Terselenggara

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

44.14 % 5 Kendaraan 42.86 % 100,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

CAKUPAN PROGRAM
PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN
HAYATI (KEHATI)

44.14 % 100,000,000

2 11 05 PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (B3) DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (LIMBAH B3) 10,000,000 13,000,000

2 11 05 2.01 Penyimpanan sementara Limbah B3 10,000,000 13,000,000

2 11 05 2.01 02

Verifikasi Lapangan untuk
Memastikan Pemenuhan
Persyaratan Administrasi
dan Teknis Penyimpanan
sementara Limbah B3

PERSENTASE USAHA
DAN/ATAU KEGIATAN
PENGHASIL LB3 YANG
MEMILIKI TPS LB3 SESUAI
REGULASI

Jumlah Laporan Verifikasi
Lapangan Terhadap
Pengelola LB3

Persentase Penghasil
Limbah B3 Yang Memiliki
TPS LB3 setelah diverifikasi

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

49.28 % 10 Laporan 100 % 10,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

PERSENTASE USAHA
DAN/ATAU KEGIATAN
PENGHASIL LB3 YANG
MEMILIKI TPS LB3 SESUAI
REGULASI

49.28 % 13,000,000

2 11 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP (PPLH) 16,500,000 19,500,000

2 11 06 2.01 Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 16,500,000 19,500,000

2 11 06 2.01 01

Fasilitasi Pemenuhan
Ketentuan dan Kewajiban
Izin Lingkungan dan/atau
Izin PPLH

KETAATAN PENANGGUNG
JAWAB USAHA DAN/ATAU
KEGIATAN TERHADAP IZIN
PPLH DAN PUU LH YANG
DITERBITKAN OLEH
PEMERINTAH KAB KOTA

Jumlah Dokumen
Lingkungan Yang Dinilai

Jumlah usaha dan atau
kegiatan yang taat
terhadap PUU LH
berdasarkan Berita Acara
Pengawasan

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

10 % 140 Dokumen
27 Usaha
dan
kegiatan

16,500,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

KETAATAN PENANGGUNG
JAWAB USAHA DAN/ATAU
KEGIATAN TERHADAP IZIN
PPLH DAN PUU LH YANG
DITERBITKAN OLEH
PEMERINTAH KAB KOTA

10 % 19,500,000

2 11 07 PROGRAM PENGAKUAN KEBERADAAN MASYARAKAT HUKUM ADAT (MHA), KEARIFAN LOKAL DAN HAK MHA YANG TERKAIT DENGAN PPLH 12,000,000 12,000,000

2 11 07 2.02 Peningkatan Kapasitas MHA dan Kearifan Lokal, Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA yang Terkait dengan PPLH 12,000,000 12,000,000

2 11 07 2.02 01

Pemberdayaan, Kemitraan,
Pendampingan, dan
Penguatan Kelembagaan
MHA, Kearifan Lokal,
Pengetahuan Tradisional,
dan Hak MHA Terkait
dengan PPLH

CAKUPAN PENGAKUAN
KEBERADAAN MHA,
KEARIFAN LOKAL DAN HAK
MHA

Jumlah Calon MHA,
Kearifan Lokal atau
Pengetahuan Tradisional
yang mendapat pembinaan

Jumlah Calon MHA,
Kearifan Lokal atau
Pengetahuan Tradisional
yang diusulkan untuk
mendapat pengakuan

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

0 % 9 MHA 1 MHA 12,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

CAKUPAN PENGAKUAN
KEBERADAAN MHA,
KEARIFAN LOKAL DAN HAK
MHA

0 % 12,000,000

2 11 08 PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PENYULUHAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK MASYARAKAT 13,000,000 15,500,000

2 11 08 2.01 Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 13,000,000 15,500,000

2 11 08 2.01 03
Penyelenggaraan
Penyuluhan dan Kampanye
Lingkungan Hidup

CAKUPAN PENINGKATAN
PENYULUHAN
LINGKUNGAN HIDUP
UNTUK MASYARAKAT

Jumlah Peserta Penyuluhan
dan Kampanye Lingkungan
Hidup

Jumlah Kelompok
Masyarakat Sasaran
Penyuluhan dan Kampanye
Lingkungan Hidup

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

55.56 % 70 Peserta 2 Kelompok 13,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

CAKUPAN PENINGKATAN
PENYULUHAN
LINGKUNGAN HIDUP
UNTUK MASYARAKAT

55.56 % 15,500,000

2 11 09 PROGRAM PENGHARGAAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK MASYARAKAT 35,000,000 35,000,000

2 11 09 2.01 Pemberian Penghargaan Lingkungan Hidup Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 35,000,000 35,000,000
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Keluaran
Sub

Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

2 11 09 2.01 01

Penilaian Kinerja
Masyarakat/Lembaga
Masyarakat/Dunia
Usaha/Dunia
Pendidikan/Filantropi
dalam Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan
Hidup

PERSENTASE
MASYARAKAT/LEMBAGA
MASYARAKAT/DUNIA
USAHA/DUNIA
PENDIDIKAN
(ADIWIYATA)/FILANTROPI
YANG MENDAPAT
PENGHARGAAN TINGKAT
KABUPATEN

Jumlah UPT Sekolah yang
mendapat penilaian tingkat
kabupaten

Jumlah UPT Sekolah yang
memenuhi kriteria
penghargaan tingkat
kabupaten

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

88.89 %
22 UPT
Sekolah

20 UPT
Sekolah 35,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

PERSENTASE
MASYARAKAT/LEMBAGA
MASYARAKAT/DUNIA
USAHA/DUNIA
PENDIDIKAN
(ADIWIYATA)/FILANTROPI
YANG MENDAPAT
PENGHARGAAN TINGKAT
KABUPATEN

88.89 % 35,000,000

2 11 10 PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP 7,000,000 9,500,000

2 11 10 2.01 Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota 7,000,000 9,500,000

2 11 10 2.01 01
Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat Terhadap PPLH
Kabupaten/Kota

CAKUPAN PENANGANAN
PENGADUAN
LINGKUNGAN HIDUP

Jumlah Laporan
Pengaduan yang diverfikasi

Persentase Pengaduan
Masyarakat yang
ditindaklanjuti

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 5 Laporan 100 % 7,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

CAKUPAN PENANGANAN
PENGADUAN
LINGKUNGAN HIDUP

100 % 9,500,000

2 11 11 PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 7,645,308,250 7,852,393,898

2 11 11 2.01 Pengelolaan Sampah 7,645,308,250 7,852,393,898

2 11 11 2.01 03

Penanganan Sampah
dengan Melakukan
Pemilahan, Pengumpulan,
Pengangkutan,
Pengolahan, dan
Pemrosesan Akhir Sampah
di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

PERSENTASE
PENGELOLAAN SAMPAH
TINGKAT KABUPATEN

Jumlah Jalur yang
mendapat penyapuan
sampah secara rutin

Persentase
Penyelenggaraan
Pengelolaan Sampah

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

80 % 32 Jalur 100 % 6,744,720,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

PERSENTASE
PENGELOLAAN SAMPAH
TINGKAT KABUPATEN

80 % 6,912,463,000

2 11 11 2.01 04
Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dalam
Pengelolaan Persampahan

PERSENTASE
PENGELOLAAN SAMPAH
TINGKAT KABUPATEN

Jumlah Bank Sampah yang
aktif

Persentase
Penyelenggaraan
Pengelolaan Sampah

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

80 % 110 Bank
Sampah

100 % 102,500,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

PERSENTASE
PENGELOLAAN SAMPAH
TINGKAT KABUPATEN

80 % 120,000,000

2 11 11 2.01 05

Koordinasi dan
Sinkronisasi Penyediaan
Prasarana dan Sarana
Pengelolaan Persampahan

PERSENTASE
PENGELOLAAN SAMPAH
TINGKAT KABUPATEN

Jumlah Kendaraan
Operasional Penanganan
Sampah Yang Beroperasi
baik

Persentase
Penyelenggaraan
Pengelolaan Sampah

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

80 % 46 Kendaraan100 % 728,088,250

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

PERSENTASE
PENGELOLAAN SAMPAH
TINGKAT KABUPATEN

80 % 749,930,898

2 11 11 2.01 07

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pengelolaan
Persampahan di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

PERSENTASE
PENGELOLAAN SAMPAH
TINGKAT KABUPATEN

Jumlah Tempat
Pembuangan Sementara
Sampah

Persentase
Penyelenggaraan
Pengelolaan Sampah

Kab. Gowa,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

80 % 122 TPS 100 % 70,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

PERSENTASE
PENGELOLAAN SAMPAH
TINGKAT KABUPATEN

80 % 70,000,000

TOTAL 11,762,937,099 11,934,592,057




